Decreto n.°? 115/82

Convengcao n.° 77, da OIT, relativa ao exame médico de
aptidao para o emprego na induastria das criancas e dos
adolescentes

O Governo decreta, nos termos da alinea c) do artigo 200.° da
Constituicdo, o seguinte:

Artigo Unico. E aprovada, para ratificacdo, a Convencdao n.° 77,
relativa ao exame médico de aptidao para o emprego na industria das
criancas e dos adolescentes, adoptada pela Conferéncia Internacional
do Trabalho na sua 29.2 sessao, cujo texto em francés e respectiva
traducdo para portugués vao anexos ao presente decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12 de Agosto de 1982.
- Francisco José Pereira Pinto Balsemao.

Assinado em 14 de Setembro de 1982.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO EANES.

Convengao n.0 77

Convencdo Relativa ao Exame Médico de Aptidao para
o Emprego na Industria das Criancas e dos Adolescentes

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

Convocada para Montreal pelo conselho de administracao da
Reparticao Internacional do Trabalho, onde reuniu a 19 de Setembro
de 1946, na sua 29.2 sessao;

Apds ter decidido adoptar diversas propostas relativas ao exame
médico de aptiddo para o emprego na indUstria das criancas e dos
adolescentes, questao compreendida no terceiro ponto na ordem de
trabalhos da sessao;

Apds ter decidido que essas propostas tomariam a forma de uma
convengao internacional,

adopta, neste dia 9 de Outubro de 1946, a seguinte convencdao, que
sera denominada «Convengao sobre o Exame Médico dos
Adolescentes (Industria), 1946



PARTE I
Disposicoes gerais

ARTIGO 1.9

1 - A presente Convencao aplica-se as criancas e adolescentes
ocupados ou que trabalhem nas empresas industriais, publicas ou
privadas, ou em relagao com o seu funcionamento.

2 - Para a aplicacao da presente Convencgao, serao consideradas
como «empresas industriais», nomeadamente:

a) As minas, pedreiras e industriais extractivas de qualquer natureza;

b) As empresas em que se manufacturam, modificam, limpam,
reparam, decoram, acabam, preparam para a venda, destroem ou
demolem produtos, ou em que as matérias sofrem uma
transformacao, incluindo as empresas de construgao de navios, de
producao, de transformacao e de transmissao da electricidade e da
forca motriz em geral;

c) As empresas de construcao e de engenharia civil, incluindo as
obras de construgdao, reparagcao, manutencao, transformagao e
demolicao;

d) As empresas de transporte de pessoas ou de mercadorias por
estrada, via férrea, via fluvial ou via aérea, incluindo a manipulacao
das mercadorias nas docas, cais, molhes, entrepostos ou aeroportos.

3 - A autoridade competente determinard a delimitacdo entre a
inddstria, por um lado, e a agricultura, o comércio e os outros
trabalhos nao industriais, por outro.

ARTIGO 2.9

1 - As criancas e adolescentes menores de 18 anos so poderao ser
admitidos no emprego por uma empresa industrial se tiverem sido
reconhecidos como aptos para o0 emprego em que serao ocupados,
ap6s um exame médico aprofundado.

2 - O exame médico de aptidao para o emprego devera ser efectuado
por um médico qualificado aprovado pela autoridade competente e
devera ser comprovado quer por meio de um atestado médico, quer



de uma anotacdo inscrita na licenca de emprego ou na caderneta
profissional.

3 - O documento certificador da aptiddao para o emprego podera:
a) Prescrever determinadas condigbes de emprego;

b) Ser entregue para um trabalho especificado ou para um grupo de
trabalhos ou de ocupacdes que acarretam riscos semelhantes para a
saude e que tenham sido classificados por grupos pela autoridade a
quem incumbe aplicar a legislacao relativa ao exame médico de
aptidao para o emprego.

4 - A legislacao nacional determinara a autoridade competente para
estabelecer o documento certificador da aptidao para o emprego e
precisara as modalidades de instituicao e entrega desse documento.

ARTIGO 3.9

1 - A aptidao das criancas e adolescentes para o emprego que
exercem devera ser objecto de um controle médico prosseguido até a
idade de 18 anos.

2 - O emprego de uma crianga ou de um adolescente s6 podera
continuar mediante a renovacdo do exame médico em intervalos que
nao excedam 1 ano.

3 - A legislacdo nacional devera:

a) Quer prever as circunstancias especiais em que o exame médico
devera ser renovado além do exame ou com uma periodicidade mais
frequente, para assegurar a eficacia do controle em relagao aos riscos
apresentados pelo trabalho, assim como ao estado de salde da
crianca ou do adolescente tal como foi revelado pelos exames
anteriores;

b) Quer conferir a autoridade competente o poder de exigir
renovacdes excepcionais do exame médico.

ARTIGO 4.°
1 - Para os trabalhos que apresentem riscos elevados para a saude, o

exame médico de aptiddo para o emprego e as suas renovagoes
periddicas devem ser exigidos até a idade de 21 anos, pelo menos.



2 - A legislacdo nacional devera quer determinar os empregos ou
categorias de empregos para 0os quais o exame médico de aptidao
para o emprego sera exigido até aos 21 anos, pelo menos, quer
conferir a uma autoridade apropriada o poder de os determinar.

ARTIGO 5.9

Os exames médicos exigidos pelos artigos anteriores nao devem
acarretar nenhuma despesa para a crianga ou para o adolescente,
nem para os seus familiares.

ARTIGO 6.°

1 - A autoridade competente devera tomar medidas apropriadas para
a reorientacdo ou a readaptacdo fisica e profissional das criancas e
adolescentes em quem o exame médico tiver revelado inaptiddes,
anomalias ou deficiéncias.

2 - A autoridade competente determinara a natureza e o alcance
dessas medidas; com esse fim devera estabelecer-se uma
colaboracdo entre os servigos de trabalho, os servigos médicos, os
servicos educativos e os servicos sociais e deverd manter-se uma
ligacdo efectiva entre esses servicos para fazer vigorar essas
medidas.

3 - A legislacdao nacional podera prever a concessao as criangas e
adolescentes cuja aptiddao para o emprego nao for claramente
reconhecida:

a) De licenca de emprego ou de atestados médicos temporarios
validos para um periodo limitado, expirado o qual o jovem
trabalhador sera obrigado a passar por um novo exame;

b) De licencas ou de atestados que imponham condigdes de emprego
especiais.

ARTIGO 7.9

1 - O empregador deverd arquivar e manter a disposicdo da
inspeccao do trabalho quer o atestado médico de aptiddao para o
emprego, quer a licenca de emprego ou a caderneta profissional que
demonstrem ndo existirem contra-indicagdbes meédicas para o
emprego, conforme for decidido pela legislagao.



2 - A legislacao nacional determinara os outros métodos de vigilancia
susceptiveis de assegurarem uma aplicacdo rigorosa da presente
Convencao.

PARTE II
DisposicOes especiais de certos paises

ARTIGO 8.9

1 - Quando o territorio de um membro abranger vastas regides onde,
devido ao caracter disperso da populacdo ou ao estado do seu
desenvolvimento, a autoridade competente julgue impraticavel
aplicar as disposicdoes da presente Convengao, essa autoridade pode
isentar as ditas regidoes da aplicacdo da Convencao, quer de maneira
geral, quer com as excepgdes que considerar apropriadas a respeito
de certas empresas ou de certos trabalhos.

2 - Qualguer membro deve indicar, no seu primeiro relatério anual a
apresentar sobre a aplicacdo da presente Convengao em virtude do
artigo 22.9 da Constituicao da Organizacao Internacional do Trabalho,
todas as regides para as quais tenciona recorrer as disposicdes do
presente artigo. Em seguida nenhum membro podera recorrer as
disposicoes do presente artigo, salvo no tocante as regides que tiver
assim indicado.

3 - Qualguer membro que recorrer as disposicdes do presente artigo
deve indicar, nos seus relatorios anuais ulteriores, as regides para as
quais renuncia ao direito de recorrer as ditas disposicoes.

ARTIGO 9.°

1 - Qualquer membro que, antes da data em que adoptar uma
legislacao que permita a ratificacdao da presente Convengao, nao
possua uma legislacdo relativa ao exame médico de aptidao para o
emprego na industria das criancas e adolescentes pode, por uma
declaragdo anexa a sua ratificacdo, substituir a idade de 18 anos
imposta nos artigos 2.2 e 3.2 por uma idade inferior a 16 anos e a
idade de 21 anos imposta no artigo 4.° por uma idade inferior a 21
anos, mas em nenhum caso inferior a 19 anos.

2 - Qualquer membro que tiver feito essa declaracao podera anula-la
em qualquer altura por uma declaragao ulterior.

3 - Qualguer membro para o qual estiver em vigor uma declaragao
feita de acordo com o paragrafo 1 do presente artigo deve indicar



todos os anos, no seu relatorio sobre a aplicacdo da presente
Convengao, em que medida se realizaram quaisquer progressos com
vista a aplicacdo integral das disposicoes da Convencao.

ARTIGO 10.°

1 - As disposicbes da parte I da presente Convengdo aplicam-se a
India, com a ressalva das modificagdes previstas no presente artigo:

a) As ditas disposicOes aplicam-se a todos os territérios aos quais a
«India Legislature» tem competéncia para os aplicar;

b) Serao considerados como «empresas industriais»:

i) As fabricas, no sentido da lei da india sobre as fabricas;
i) As minas, no sentido da lei da india sobre as minas;
iiil) Os caminhos de ferro;

iv) Todos os empregados abrangidos pela lei de 1938 sobre o
emprego das criangas;

c) Os artigos 2.° e 3.9 aplicar-se-ao as criancas e adolescentes
menores de 16 anos;

d) No artigo 4.° as palavras «21 anos» serdo substituidas pelas
palavras «19 anos»;

e) Os paragrafos 1 e 2 do artigo 6.9 ndo se aplicardo a India.

2 - As disposicoes do paragrafo 1 do presente artigo poderao ser
emendadas pelo seguinte processo:

a) A Conferéncia Internacional do Trabalho pode, em qualquer sessao
em que o assunto fizer parte da sua ordem do dia, adoptar, por
maioria de dois tercos, projectos de emenda ao paragrafo 1 do
presente artigo;

b) Esse projecto de emenda deverd, dentro do prazo de 1 ano ou, em
caso de circunstancias excepcionais, no prazo de 18 meses a partir do
encerramento da sessao da Conferéncia, ser apresentado na India a
autoridade ou autoridades a quem competir o assunto, a fim de o
transformarem, em lei ou de tomarem medidas de outra ordem;



c) Se a India obtiver o consentimento da autoridade ou autoridades
competentes, comunicara a sua ratificacdo formal da emenda ao
director-geral da Reparticao Internacional do Trabalho para fins de
registo;

d) Esse projecto de emenda, uma vez ratificado pela india, entrar
em vigor na qualidade de emenda a presente Convencao.

Parte III
Disposicoes finais

ARTIGO 11.0

Nada na presente Convencao afecta qualquer lei, qualquer sentenca,
qualquer costume ou qualquer acordo entre os empregadores e os
trabalhadores que assegurarem condicdes mais favoraveis do que as
previstas pela presente Convencao.

ARTIGO 12.9

As ratificagoes formais da presente Convengao serao comunicadas ao
director-geral da Reparticao Internacional do Trabalho e por ele
registadas.

ARTIGO 13.0

1 - A presente Convencdao obrigard apenas o0s membros da
Organizacao Internacional do Trabalho cuja ratificagdao tiver sido
registada pelo director-geral.

2 - A Convencdo entrard em vigor 12 meses apds registo pelo
director-geral das ratificacdes de 2 membros.

3 - Em seguida esta Convencdo entrard em vigor para cada membro
12 meses apds a data em que tiver sido registada a sua ratificagao.

ARTIGO 14.0

1 - Qualquer membro que tiver ratificado a presente Convencgao pode
denuncia-la decorrido um periodo de 10 anos, a contar da data da
entrada em vigor inicial da Convengao, por comunicacao enviada ao
director-geral da Reparticao Internacional do Trabalho e por ele
registada. A denlncia apenas produzira efeito 1 ano apds ter sido
registada.



2 - Qualquer membro que tiver ratificado a presente Convencao e
gque, no prazo de 1 ano apods ter expirado o periodo de 10 anos
mencionado no paragrafo anterior, ndo fizer uso da faculdade de
denuncia prevista pelo presente artigo ficara obrigado por um novo
periodo de 10 anos e podera depois denunciar a presente Convencao
nas condicdes previstas no presente artigo, no termo de cada periodo
de 10 anos.

ARTIGO 15.9

1 - O director-geral da Reparticao Internacional do Trabalho
participara a todos os membros da Organizacdo Internacional do
Trabalho o registo de todas as ratificacdes e denuncias que |he forem
apresentadas pelos membros da Organizacao.

2 - Ao notificar os membros da Organizacao do registo da segunda
ratificacdo que |he tiver sido apresentada, o director-geral chamara a
atencdao dos membros da Organizacao para a data da entrada em
vigor da presente Convencgao.

ARTIGO 16.°

O director-geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicara
ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas para fins de registo, de acordo
com o artigo 102.© da Carta das Nacgdes Unidas, informacoes
completas sobre todas as ratificacdes e todos os actos de denuncia
que tiver registado de acordo com os artigos anteriores.

ARTIGO 17.0

Sempre que o considere necessario, o conselho de administracao da
Reparticdo Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral
um relatério sobre a aplicacao da presente Convengdo e examinara a
oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao
da sua revisao total ou parcial.

ARTIGO 18.0

1 - No caso de a Conferéncia adoptar uma nova convencao que
implique revisdo total ou parcial da presente Convengao, e salvo
disposicdo em contrario da nova convengao:

a) A ratificagcdo por um membro da nova convencao revista implicara
de pleno direito, ndo obstante o artigo 14.° atrds enunciado, a



denuncia imediata da presente Convencdo, desde que a nova
convencgao revista tenha entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova convencgao revista, a
presente Convencao deixara de estar aberta a ratificacdo dos
membros.

2 - A presente Convencao manter-se-a em todo o caso em vigor, na
sua forma e conteldo, para os membros que a tiverem ratificado e
gue nao ratificarem a convengao revista.

ARTIGO 19.0

As versoes francesa e inglesa do texto da presente Convencao fazem
igualmente fé.



