Decreto do Governo n.°? 35/83
Codigo Europeu de Segurancga Social e seu Protocolo Adicional

Decreto do Governo n.° 35/83 de 13 de Maio

O Governo decreta, nos termos da alinea c¢) do artigo 200.° da
Constituicao, o seguinte:

Artigo 1.9 E aprovado para ratificacgdo o Codigo Europeu de
Seguranca Social e seu Protocolo, cujos textos em portugués e
francés sao publicados em anexo ao presente diploma.

Art. 2.9 Aos textos do Cddigo e do Protocolo respectivos sdo
formuladas as seguintes reservas:

1) Quanto ao Cddigo Europeu de Seguranga Social, Portugal ndo se
considera vinculado as obrigacdes decorrentes da parte VI, relativa
as prestacbes em caso de acidentes de trabalho e doencas
profissionais;

2) Quanto ao Protocolo Adicional ao Cédigo Europeu de Segurancga
Social, Portugal nao aceita:

a) As obrigacoes decorrentes das partes IV e VI, relativas,
respectivamente, ao subsidio de desemprego e as prestacdes, em
caso de acidente de trabalho e doengas profissionais;

b) O disposto na subalinea iii) da alinea a) do n.% 2 do artigo 10.° e
na alinea c) do n.° 2 do artigo 49.9, respeitantes a percentagem de
participacao dos beneficidrios no custo de medicamentos.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 5 de Novembro de
1982. - Francisco José Pereira Pinto Balsemao.

Assinado em 15 de Marco de 1983.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO EANES.

Referendado em 17 de Marco de 1983.

O Primeiro-Ministro, Francisco José Pereira Pinto Balsemao.

CODIGO EUROPEU DE SEGURANCA SOCIAL
Preambulo

Os Estados membros do Conselho da Europa, signatarios do presente
Caodigo:

Considerando que a finalidade do Conselho da Europa é realizar uma
uniao mais estreita entre o0s seus membros, com Vvista,
designadamente, a favorecer o seu progresso social;

Considerando que um dos objectivos do programa social do Conselho
da Europa consiste em encorajar todos os membros a desenvolver
cada vez mais o respectivo sistema de seguranca social;
Reconhecendo a oportunidade de harmonizar os encargos sociais dos
paises membros;



Na conviccao de que é desejavel estabelecer um Cddigo Europeu de
Seguranga Social a um nivel mais elevado que a norma minima
definida na Convencao Internacional do Trabalho n.° 102, relativa a
norma minima de seguranca social;

acordaram nas disposicoes seguintes, que foram elaboradas com a
colaboracao da Reparticao Internacional do Trabalho:

PARTE I
Disposicoes gerais

ARTIGO 1.°
1 - Para os fins do presente Cédigo:

a) O termo «o Conselho de Ministros» significa o Conselho de
Ministros do Conselho da Europa;

b) O termo, «o comité» significa o Comité de Peritos em Matéria de
Seguranca Social do Conselho da Europa ou qualguer outro comité
que o Conselho de Ministros encarregue de desempenhar as tarefas
definidas no artigo 2.9, paragrafo 3, artigo 74.9, paragrafo 4, e artigo
78.9, paragrafo 3;

c) O termo «secretario-geral» significa o secretario-geral do Conselho
da Europa;

d) O termo «prescrito» significa determinado pela ou em virtude da
legislacdo nacional;

e) O termo «residéncia» significa a residéncia habitual no territorio
da Parte Contratante, e o termo «residente» significa a pessoa que
reside habitualmente no territério da Parte Contratante;

f) O termo «esposa» significa a esposa que esteja a cargo do marido;

g) O termo «vilva» significa uma mulher que estivesse a cargo do
marido no momento do falecimento deste;

h) O termo «filho» ou «crianga» significa uma crianca que ainda nao
tenha atingido a idade em que termina a escolaridade obrigatdria ou
uma crianca menor de 15 anos, conforme o que for prescrito;

i) O termo «periodo de garantia» significa um periodo, de
contribuicdo, um periodo de emprego ou um periodo de residéncia ou
qualquer combinacdo destes periodos, conforme o que for prescrito.



2 - Para efeitos dos artigos 10.9, 34.9 e 49.9, o termo «prestacoes»
significa quer a assisténcia concedida directamente quer prestacoes
indirectas, consistindo estas num reembolso das despesas
suportadas pelo interessado.

ARTIGO 2.9
1 - Qualquer Parte Contratante aplicara:
a) A parte I;

b) Pelo menos 6 das partes II a X, entendendo-se que a parte II
conta por 2 e a parte V por 3 partes;

c) As disposicoes contidas nas partes XI e XII;
d) A parte XIII.

2 - A condicdo prevista na alinea b) do paragrafo anterior podera
considerar-se cumprida quando:

a) Forem aplicadas, pelo menos, 3 partes de II a X, incluindo, pelo
menos, uma das partes 1V, V, IV, IX e X;

b) For apresentada prova de que a seguranca social em vigor
corresponde a uma das combinagdes previstas na referida alinea,
tendo em conta:

i) Que determinados ramos a que se refere a alinea a) do presente
paragrafo ultrapassam as normas do Cddigo, no que se refere ao
campo de aplicacdo ou ao nivel das prestagdes, ou a ambos;

ii) Que certos ramos a que se refere a alinea a) do presente
paragrafo ultrapassam as normas do Cddigo, atribuindo beneficios
suplementares que constam da adenda 2;

iii) Os ramos que ndo atinjam as normas do Cddigo.

3 - Qualquer signatario que deseje beneficiar da alinea b) do
paragrafo 2 do presente artigo apresentara pedido para o efeito, no
relatério a submeter ao secretario-geral, de acordo com as
disposicoes do artigo 78.° O comité, baseando-se no principio de
equivaléncia de custos, estabelecera regras para coordenar e
determinar as condicdes em que podem ser tomadas em
consideracao as disposicdes previstas na alinea b) do paragrafo 2 do
presente artigo. Estas disposicoes s6 podem ser tomadas em



consideracao, relativamente a cada caso, mediante aprovagao do
comité, cuja decisdao tenha sido tomada por maioria de dois tercos.

ARTIGO 3.9

Qualquer Parte Contratante deve especificar, no respectivo
instrumento de ratificacao, quais as partes de II a X cujas obrigagoes
decorrentes do presente Cddigo aceita e, também, se e em que
medida utiliza as disposicdes do paragrafo 2 do artigo 2.°

ARTIGO 4.0

1 - Qualquer Parte Contratante pode, posteriormente, notificar o
secretario-geral, que aceita as obrigacdes decorrentes do presente
Cddigo, relativamente a uma ou mais das partes II a X que nao
tenham sido especificadas na sua ratificacao.

2 - Os compromissos previstos no paragrafo 1 do presente artigo
serao considerados parte integrante da ratificagdo e produzirao
efeitos idénticos a partir da data da sua notificacao.

ARTIGO 5.9

Quando para aplicagcao de qualquer das partes II a X do presente
Cddigo, que tenha sido objecto de ratificacgdo por uma Parte
Contratante, esta for obrigada a proteger categorias prescritas de
pessoas cujo total constitua, pelo menos, uma percentagem
determinada dos salariados ou residentes, essa Parte Contratante
deve assegurar-se, antes de se comprometer a aplicar a parte em
questdo, de que a percentagem em causa esta atingida.

ARTIGO 6.9

Com vista a aplicacao das partes II III, IV, V, VIII (no que se refere
a assisténcia médica), IX ou X do presente Codigo, uma Parte
Contratante pode tomar em conta a proteccao resultante de seguros
que, em virtude da legislacdo nacional, ndo sejam obrigatdrios para
as pessoas protegidas, quando esses seguros:

a) Forem subsidiados pelas autoridades publicas ou, tratando-se
apenas de proteccao suplementar, quando esses seguros forem
controlados pelas autoridades publicas ou administrados em comum,
segundo normas prescritas, pelas entidades patronais e pelos
trabalhadores;

b) Cobrirem uma parte substancial das pessoas cuja remuneragao
nao exceda a de um operario masculino qualificado, determinada de
acordo com as disposicdoes do artigo 65.9;



c) Satisfizerem conjuntamente com outras formas de proteccao, caso
existam, as correspondentes disposicoes do presente Cddigo.

PARTE II
Assisténcia médica

ARTIGO 7.9

Qualquer Parte Contratante em que vigore a presente parte do
Codigo deve assegurar a atribuicdo de prestacbes as pessoas
protegidas, quando o seu estado necessitar de assisténcia médica de
caracter preventivo ou curativo, de acordo com os artigos seguintes
desta parte.

ARTIGO 8.9

A eventualidade coberta deve abranger todos os estados de doenca,
seja qual for a sua causa, a gravidez, o parto e suas sequelas.

ARTIGO 9.°
As pessoas protegidas devem abranger:
a) Quer categorias prescritas de salariados, cujo total constitua, pelo
menos, 50% do conjunto de salariados, assim como as esposas e
filhos dos membros dessas categorias;
b) Quer categorias prescritas da populacao activa, cujo total
constitua, pelo menos, 20% do conjunto dos residentes, assim como

as esposas e filhos dos membros dessas categorias;

c) Quer categorias prescritas de residentes cujo total constitua, pelo
menos, 50% do conjunto dos residentes.

ARTIGO 10.9
1 - As prestagdes devem abranger, pelo menos:
a) Em caso de doenga:

i) Assisténcia de médicos de clinica geral, incluindo as visitas
domiciliarias;



ii) Assisténcia de especialistas prestada em hospitais a pessoas
hospitalizadas ou ndo e assisténcia de especialistas que possa ser
prestada fora dos hospitais;

iii) Concessao dos produtos farmacéuticos essenciais, mediante
receita de um médico ou de outro profissional qualificado;

iv) Hospitalizacao, quando necessaria;
b) Em caso de gravidez, parto e suas sequelas:

i) Assisténcia pré-natal, durante o parto, e pds-natal, prestada quer
por um médico quer por uma parteira diplomada;

ii) Hospitalizacdao, quando necessaria.

2 - O beneficiario ou o seu amparo de familia pode ser obrigado a
comparticipar nas despesas de assisténcia médica recebida em caso
de doenca; as regras referentes a esta comparticipacao devem ser
estabelecidas de modo que ndo acarretem encargos muito pesados.

3 - As prestacoes concedidas de acordo com o presente artigo devem
tender a preservar, restabelecer ou melhorar a saude da pessoa
protegida, assim como a sua aptiddo para trabalhar e para prover as
suas necessidades pessoais.

4 - Os departamentos governamentais ou as instituicbes que
atribuem as prestacdoes devem, por todos 0s meios adequados,
encorajar as pessoas protegidas a recorrer aos servicos gerais de
salde postos a sua disposicao pelas autoridades publicas ou por
outros organismos reconhecidos pelas autoridades publicas.

ARTIGO 11.9

As prestacdoes mencionadas no artigo 10.° devem, na eventualidade
coberta, ser asseguradas, pelo menos, as pessoas protegidas que
tenham cumprido, ou cujo amparo de familia tenha cumprido, um
periodo de garantia que possa considerar-se necessario para evitar
abusos.

ARTIGO 12.9

As prestacdes mencionadas no artigo 10.° devem ser concedidas por
todo o tempo de duracao da eventualidade coberta, com a ressalva
de, em caso de doenca, a duracao das prestacdes poder ser limitada
a 26 semanas em cada caso; todavia, as prestacdbes médicas nao
podem ser suspensas enquanto for pago subsidio de doenga e devem



ser tomadas medidas para alargamento do limite supracitado no caso
de doencgas previstas pela legislagao nacional para as quais se
reconheca necessidade de uma assisténcia prolongada.

PARTE III
Subsidio de doenca

ARTIGO 13.9

Qualquer Parte Contratante em que vigore a presente parte do
Codigo deve assegurar as pessoas protegidas a atribuicdo de subsidio
de doenca, de acordo com os artigos seguintes desta parte.

ARTIGO 14.9

A eventualidade coberta deve compreender a incapacidade de
trabalho que resulte de doenca e determine a suspensao da
remuneragdo tal como é definida pela legislagao nacional.

ARTIGO 15.0
As pessoas protegidas devem abranger:

a) Quer categorias prescritas de salariados cujo total constitua, pelo
menos, 50% do conjunto dos salariados;

b) Quer categorias prescritas da populagcao activa cujo total
constitua, pela menos, 20% do conjunto dos residentes;

c) Quer todos os residentes cujos recursos, durante a eventualidade,
nao excedam limites prescritos, de acordo com as disposicdes do
artigo 67.°

ARTIGO 16.0

1 - Quando forem protegidas categorias de salariados ou categorias
da populagao activa, a prestacdo consistira num pagamento periédico
calculado de acordo com as disposicoes do artigo 65.° ou do artigo
66.0

2 - Quando forem protegidos todos os residentes cujos recursos,
durante a eventualidade, ndao excedam limites prescritos, a prestacao
consistira num pagamento periddico calculado de acordo com as
disposicOes do artigo 67.°© Uma prestacdo prescrita deve, porém, ser
assegurada sem condicdes de recursos as categorias definidas, de
acordo quer com a alinea a) quer com a alinea b) do artigo 15.°



ARTIGO 17.9

A prestagao mencionada no artigo 16.° deve, na eventualidade
coberta, ser assegurada, pelo menos, as pessoas protegidas que
tenham cumprido um periodo de garantia que possa considerar-se
necessario para evitar abusos.

ARTIGO 18.9

A prestacao mencionada no artigo 16.° deve ser concedida por todo
o tempo de duracdao da eventualidade, com a ressalva de a duragao
da prestacao poder ser limitada a 26 semanas, em cada caso de
doenca, com a possibilidade de nao ser concedida pelos 3 primeiros
dias de suspensao de remuneragao.

PARTE IV
Prestacdes de desemprego

ARTIGO 19.°

Qualquer Parte Contratante em que vigore a presente parte do
Cdédigo deve assegurar as pessoas protegidas a atribuicdo das
prestacdoes de desemprego de acordo com os artigos seguintes desta
parte.

ARTIGO 20.°

A eventualidade coberta deve abranger a suspensao da remuneragao
- tal como esteja definido pela legislagdo nacional -, devido a
impossibilidade de obter um emprego adequado, no caso de uma
pessoa protegida que esteja apta e disponivel para o trabalho.

ARTIGO 21.9
As pessoas protegidas devem abranger:

a) Quer categorias prescritas de salariados cujo total constitua, pelo
menos, 50% do conjunto dos salariados;

b) Quer todos os residentes cujos recursos, durante a eventualidade,
nao excedam limites prescritos de acordo com as disposicoes do
artigo 67.°



ARTIGO 22.9

1 - Quando forem protegidas categorias de salariados, a prestacao
consistira num pagamento periddico calculado de acordo com as
disposicoes do artigo 65.° ou do artigo 66.°

2 - Quando forem protegidos todos os residentes cujos recursos,
durante a eventualidade, ndao excedam limites prescritos, a prestacao
consistira num pagamento periddico calculado de acordo com as
disposicdes do artigo 67.°© Uma prestacao prescrita deve, porém, ser
assegurada sem condicao de recursos as categorias definidas, de
acordo com a alinea a) do artigo 21.°

ARTIGO 23.9

As prestacdes mencionadas no artigo 22.° devem, na eventualidade
coberta, ser asseguradas, pelo menos, as pessoas protegidas que
tenham cumprido um periodo de garantia que possa considerar-se
necessario para evitar abusos.

ARTIGO 24.0

1 - A prestacao mencionada no artigo 22.° deve ser concedida por
todo o tempo de duracdo da eventualidade, com a ressalva de a
duracao da prestacao poder ser limitada:

a) Quando forem protegidas categorias de salariados a 13 semanas
no decurso de um periodo de 12 meses, ou a 13 semanas por cada
caso de suspensdao de remuneragao;

b) Quando forem protegidos todos os residentes cujos recursos,
durante a eventualidade, ndao excedam limites prescritos a 26
semanas no decurso de um periodo de 12 meses; porém, a duragao
da prestacao prescrita, assegurada sem condicao de recursos, pode
ser limitada de acordo com a alinea a) do presente paragrafo.

2 - No caso de a duragao da prestacao ser escalonada, em virtude da
legislacdao nacional, de acordo com a duracgao da contribuicao ou com
as prestacdes anteriormente recebidas durante um periodo prescrito,
as disposicoes do paragrafo 1 do presente artigo considerar-se-ao
cumpridas se a duracao média da prestacdao compreender pelo
menos 13 semanas no decurso de um periodo de 12 meses.

3 - A prestacao pode nao ser paga durante um periodo de espera
fixado dentro dos 7 primeiros dias, em cada caso de suspensdao de
remuneracao, contando os dias de desemprego anteriores e



posteriores a um emprego temporario, que nao exceda uma duracao
prescrita, como fazendo parte do mesmo caso de suspensao de
remuneracao.

4 - Quando se trate de trabalhadores sazonais, a duracao da
prestacdo e o periodo de espera podem ser adaptados as condigoes
de emprego.

PARTE V
Prestacgdes de velhice

ARTIGO 25.9

Qualquer Parte Contratante em que vigore a presente parte do
Codigo deve assegurar as pessoas protegidas a atribuicdo de
prestacdes de velhice, de acordo com os artigos seguintes desta
parte.

ARTIGO 26.°

1 - A eventualidade coberta sera a sobrevivéncia apés uma idade
prescrita.

2 - A idade prescrita nao devera exceder os 65 anos. Contudo,
podera ser prescrita uma idade superior, desde que o numero dos
residentes que tenham atingido essa idade nao seja inferior a 10%
do numero total dos residentes com idade superior a 15 anos e
inferior a idade em causa.

3 - A legislacdo nacional podera suspender as prestacdes se a pessoa
que tiver direito as mesmas exercer certas actividades remuneradas
prescritas, ou podera reduzir as prestacdes contributivas quando a
remuneracdo do beneficidrio exceder um montante prescrito, e as
prestacdes nao contributivas quando a remuneracao do beneficiario
ou os outros rendimentos ou ambos adicionados excederem um
montante prescrito.

ARTIGO 27.9
As pessoas protegidas devem abranger:

a) Quer categorias prescritas de salariados, cujo total constitua, pelo
menos, 50% do conjunto dos salariados;

b) Quer categorias prescritas da populacdao activa, cujo total
constitua, pelo menos, 20% do conjunto dos residentes;



c) Quer todos os residentes cujos recursos, durante a eventualidade,
nao excedam limites prescritos de acordo com as disposicoes do
artigo 67.©

ARTIGO 28.9

A prestacao consistira num pagamento periddico calculado da
seguinte forma:

a) De acordo com as disposicoes do artigo 65.°9 ou do artigo 66.°
conforme forem protegidas categorias de salariados ou categorias da
populacao activa;

b) De acordo com as disposicoes do artigo 67.° quando forem
protegidos todos o0s residentes cujos recursos, durante a
eventualidade, nao excedam limites prescritos.

ARTIGO 29.0

1 - A prestacao mencionada no artigo 28.° deve, na eventualidade
coberta, ser assegurada, pelo menos:

a) A qualquer pessoa protegida que, antes da eventualidade e
segundo regras prescritas, tenha cumprido um periodo de garantia,
que pode consistir quer em 30 anos de contribuicdo ou de emprego
quer em 20 anos de residéncia;

b) Quando, em principio, todas as pessoas activas forem protegidas,
a qualquer pessoa protegida que tenha cumprido um periodo de
garantia de contribuicao prescrito e em nome da qual tenha sido
pago, durante o periodo activo da sua vida, o nUmero médio anual de
contribuicdes prescrito.

2 - Quando a atribuicao da prestacao mencionada no paragrafo 1 do
presente artigo estiver subordinada ao cumprimento de um periodo
minimo de contribuicdo ou de emprego, deve ser assegurada uma
prestacao reduzida, pelo menos:

a) A qualquer pessoa protegida que tenha cumprido, antes da
eventualidade, segundo regras prescritas, um periodo de garantia de
15 anos de contribuicao ou de emprego;

b) Quando, em principio, todas as pessoas activas forem protegidas,
a qualquer pessoa protegida que tenha cumprido um periodo de
contribuicdo prescrito e em nome da qual tenha sido pago, durante o
periodo activo da sua vida, metade do nimero médio anual de



contribuicdes prescrito, a que se refere a alinea b) do paragrafo 1 do
presente artigo.

3 - As disposigdes do paragrafo 1 do presente artigo considerar-se-ao
cumpridas quando uma prestacao calculada de acordo com a parte
XI, mas segundo uma percentagem inferior em 10 unidades a
indicada no quadro anexo a essa parte para o beneficiario tipo, for,
pelo menos, assegurada a qualquer pessoa protegida que tenha
cumprido, segundo as regras prescritas, 10 anos de contribuicao ou
de emprego ou 5 anos de residéncia.

4 - A percentagem indicada no quadro anexo a parte XI, pode sofrer
uma reducao proporcional quando o periodo de garantia para a
prestacao que corresponder a percentagem reduzida for superior a
10 anos de contribuicao ou de emprego, mas inferior a 30 anos de
contribuicdo ou de emprego. Quando esse periodo de garantia for
superior a 15 anos, sera atribuida uma prestacao reduzida de acordo
com o paragrafo 2 do presente artigo.

5 - Quando a atribuicdo da prestacdo mencionada nos paragrafos 1,
3 ou 4 do presente artigo estiver subordinada ao cumprimento de um
periodo minimo de contribuicdo ou de emprego, deve ser assegurada
uma prestacao reduzida, nas condigOes prescritas, a qualquer pessoa
protegida que, devido apenas a sua idade avancada no momento em
que as disposicoes que permitem aplicar a presente parte do Cddigo
tenham entrado em vigor, nao tenha podido satisfazer as condicdes
prescritas de acordo com o paragrafo 2 do presente artigo, a nao ser
que se atribua a essa pessoa, nhuma idade mais avancada que a
normal, uma prestacao de acordo com as disposicoes dos paragrafos
1, 3 ou 4 do presente artigo.

ARTIGO 30.°

As prestacdes mencionadas nos artigos 28.° e 29.° devem ser
concedidas por todo o tempo de duracao da eventualidade.

PARTE VI
Prestacdes em caso de acidentes de trabalho e de doengas
profissionais

ARTIGO 31.°

Qualquer Parte Contratante em que vigore a presente parte do
Cdédigo deve assegurar as pessoas protegidas a atribuicdo de
prestacbes em caso de acidentes de trabalho e de doencas
profissionais, de acordo com os artigos seguintes desta parte.



ARTIGO 32.9

As eventualidades cobertas devem abranger as seguintes, quando
forem devidas a acidentes de trabalho ou a doencas profissionais
prescritas:

a) Doenca;

b) Incapacidade de trabalho resultante de doenca e que implique a
suspensao da remuneracao, tal como esteja definido pela legislacao
nacional;

c) Perda total da capacidade de ganho, ou perda parcial da
capacidade de ganho acima de uma percentagem prescrita, quando
se preveja que essa perda total ou parcial venha a ser permanente,
ou diminuicdo correspondente da integridade fisica;

d) Perda de meios de subsisténcia sofrida pela viuva ou filhos, em
resultado da morte do amparo de familia; no caso da vilva, o direito
a prestacao pode ser subordinado ao pressuposto de que ela esta
incapacitada, de acordo com a legislacao nacional, de prover as suas
necessidades pessoais.

ARTIGO 33.°

As pessoas protegidas devem abranger categorias prescritas de
salariados cujo total constitua, pelo menos, 50% do conjunto dos
salariados e, também, a esposa e os filhos dos salariados dessas
categorias, relativamente as prestagbes cujo direito é aberto pela
morte do amparo de familia.

ARTIGO 34.°
1 - Quando se trate de doenca, as prestacdoes devem abranger a
assisténcia médica mencionada nos paragrafos 2 e 3 do presente
artigo.

2 - A assisténcia médica deve abranger:

a) Assisténcia de médicos de clinica geral e de especialistas a
pessoas hospitalizadas ou nao, incluindo as visitas domicilidrias;

b) Assisténcia dentaria;

c) Cuidados de enfermagem, quer domicilidrios quer em hospital ou
noutra instituicdo médica;



d) Manutencdo em hospital, lar de convalescentes, sanatoério ou outra
instituicdo médica;

e) Material dentario, farmacéutico e outro material médico ou
cirirgico, incluindo aparelhos de protese e sua manutengao, assim
como o6culos;

f) Assisténcia prestada por membros de outra profissdo legalmente
reconhecida como conexa da profissdao médica, sob a vigilancia de
um médico ou de um dentista.

3 - A assisténcia médica prestada de acordo com os paragrafos
anteriores deve tender a preservar, restabelecer ou melhorar a saude
da pessoa protegida, assim como a sua aptidao para trabalhar e para
prover as suas necessidades pessoais.

ARTIGO 35.0

1 - Os departamentos governamentais ou instituicdes encarregados
da administracao da assisténcia médica devem cooperar, sempre que
for oportuno, com os servicos gerais de reabilitacao profissional, com
vista a readaptar para um trabalho adequado as pessoas de
capacidade diminuida.

2 - A legislagdo nacional pode autorizar os departamentos ou
instituicbes mencionados a tomarem medidas destinadas a
reabilitacdo profissional das pessoas de capacidade diminuida.

ARTIGO 36.°

1 - Relativamente a incapacidade para o trabalho ou a perda total da
capacidade de ganho, quando se preveja que essa perda venha a ser
permanente, ou a diminuicdo correspondente da incapacidade fisica,
ou a morte do amparo de familia, a prestacdo consistira num
pagamento periodico, calculado de acordo com as disposicdes do
artigo 65.° ou do artigo 66.°

2 - Em caso de perda parcial da capacidade de ganho, quando se
preveja que essa perda venha a ser permanente ou em caso de uma
diminuicdo correspondente da integridade fisica, a prestacdo, quando
for devida, consistird num pagamento periddico fixado numa
proporcdo adequada relativamente a que esta prevista para os casos
da perda total da capacidade de ganho ou de diminuicao
correspondente da integridade fisica.



3 - Os pagamentos periddicos poderao ser convertidos num capital
pago de uma so vez:

a) Quer quando o grau da incapacidade for minimo;

b) Quer quando as autoridades competentes for dada garantia de
gue aquele sera bem aplicado.

ARTIGO 37.9

As prestacoes mencionadas nos artigos 34.° e 36.°© devem, na
eventualidade coberta, ser asseguradas, pelo menos, as pessoas
protegidas que estivessem empregadas como salariados no territério
da Parte Contratante em causa na altura do acidente ou na altura em
que a doenca tenha sido contraida e, no caso de pagamentos
periddicos resultantes da morte do amparo de familia, a vilva e aos
filhos deste.

ARTIGO 38.9

As prestacdes mencionadas nos artigos 34.° e 36.° devem ser
concedidas por todo o tempo de duracao da eventualidade; todavia,
quando se trate de incapacidade para o trabalho, a prestacdo podera
nao ser paga pelos 3 primeiros dias em cada caso de suspensao de
remuneracao.

PARTE VII
PrestacOes familiares

ARTIGO 39.0

Qualquer Parte Contratante em que vigore a presente parte do
Cdodigo deve assegurar as pessoas protegidas a atribuicdo de
prestacoes familiares, de acordo com os artigos seguintes desta
parte.

ARTIGO 40.°

A eventualidade coberta serd o encargo com as criangas segundo o
que for prescrito.

ARTIGO 41.°

As pessoas protegidas devem abranger, relativamente as prestacdes
periddicas mencionadas no artigo 42.9:



a) Quer categorias prescritas de salariados cujo total constitua, pelo
menos, 50% do conjunto dos salariados;

b) Quer categorias prescritas da populagdao activa cujo total
constitua, pelo menos, 20% do conjunto dos residentes.

ARTIGO 42.9
As prestagOes devem abranger:

a) Quer um pagamento periddico atribuido a todas as pessoas
protegidas que tenham cumprido o periodo de garantia prescrito;

b) Quer a concessdo as criancas ou para as criancas da alimentacao,
vestuario, alojamento, coldnias de férias ou assisténcia domiciliaria;

c) Quer uma combinacdo das prestacdes a que se referem as alineas
a) e b) do presente artigo.

ARTIGO 43.°

As prestacdoes mencionadas no artigo 42.° devem ser asseguradas,
pelo menos, a qualquer pessoa protegida que tenha cumprido, no
decurso de um periodo prescrito, um periodo de garantia que pode
consistir quer em 1 més de contribuicdo ou de emprego quer em 6
meses de residéncia.

ARTIGO 44.9

O valor total das prestacdes atribuidas de acordo com o artigo 42.°
as pessoas protegidas devera ser tal que represente 1,5% do salario
de 1 operario indiferenciado adulto masculino, determinado de
acordo com as regras fixadas no artigo 66.9 multiplicado pelo
numero total de criangas de todos os residentes.

ARTIGO 45.9

Quando as prestacdes consistirem num pagamento peridédico, devem
ser concedidas por todo o tempo de duragcao da eventualidade.



PARTE VIII
Prestacoes de maternidade

ARTIGO 46.0

Qualquer Parte Contratante em que vigore a presente parte do
Cdodigo deve assegurar as pessoas protegidas a atribuicdo de
prestacoes de maternidade, de acordo com os artigos seguintes
desta parte.

ARTIGO 47.9

A eventualidade coberta sera a gravidez, o parto e suas sequelas e a
suspensdo da remuneracao dai resultante, tal como esteja definida
pela legislagao nacional.

ARTIGO 48.°
As pessoas protegidas devem abranger:

a) Quer todas as mulheres pertencentes a categorias prescritas de
salariados, constituindo o total dessas categorias, pelo menos, 50%
do conjunto dos salariados, e, no respeitante as prestacdes médicas
em caso de maternidade, igualmente as esposas dos homens
pertencentes a essas mesmas categorias;

b) Quer todas as mulheres pertencentes a categorias prescritas da
populacao activa, constituindo o total dessas categorias, pelo menos,
20% do conjunto dos residentes, e, no respeitante as prestacdes
médicas em caso de maternidade, igualmente as esposas dos
homens pertencentes a essas mesmas categorias.

ARTIGO 49.0
1 - No que se refere a gravidez, ao parto e suas sequelas, as
prestacoes médicas de maternidade consistirdo na assisténcia médica
mencionada nos paragrafos 2 e 3 do presente artigo.

2 - A assisténcia médica deve abranger pelo menos:

a) A assisténcia pré-natal, durante o parto e pds-natal, prestada quer
por um médico quer por uma carreira diplomada;

b) A hospitalizacdo, quando necessaria.



3 - A assisténcia médica mencionada no paragrafo 2 do presente
artigo deve tender a preservar, restabelecer ou melhorar a salude da
mulher protegida, assim como a sua aptidao para trabalhar e para
prover as suas necessidades pessoais.

4 - Os departamentos governamentais ou instituicdes que atribuam
as prestacoes médicas em caso de maternidade devem, por todos os
meios adequados, encorajar as mulheres protegidas a recorrer aos
servicos gerais de salde postos a sua disposicao pelas autoridades
publicas ou por outros organismos reconhecidos pelas autoridades
publicas.

ARTIGO 50.°

Quando se trate de suspensao da remuneracao resultante da
gravidez, do parto e suas sequelas, a prestacao consistirda num
pagamento periddico calculado de acordo com as disposicdes do
artigo 65.2 ou do artigo 66.© O montante do pagamento periddico
pode variar no decurso da eventualidade, desde que o montante
médio esteja de acordo com as disposicdes supracitadas.

ARTIGO 51.0

As prestacoes mencionadas nos artigos 49.° e 50.°© devem, na
eventualidade coberta, ser asseguradas, pelo menos, a qualquer
mulher pertencente as categorias protegidas que tenha cumprido um
periodo de garantia que possa considerar-se necessario para evitar
abusos; as prestacdes mencionadas no artigo 49.° devem igualmente
ser asseguradas a esposa de qualquer homem das categorias
protegidas, quando este tenha cumprido o periodo de garantia
previsto.

ARTIGO 52.9

As prestacoes mencionadas nos artigos 49.°© e 50.° devem ser
concedidas por todo o tempo de duracao da eventualidade coberta;
todavia, os pagamentos periddicos podem ser limitados a 12
semanas, a nao ser que a legislacao nacional imponha ou autorize
um periodo mais longo de auséncia do trabalho, caso em que os
pagamentos ndo poderdo ser limitados a um periodo de menor
duracao.



PARTE IX
PrestacOes de invalidez

ARTIGO 53.0

Qualquer Parte Contratante em que vigore a presente parte do
Codigo deve assegurar as pessoas protegidas a atribuicdo de
prestacdes de invalidez, de acordo com os artigos seguintes desta
parte.

ARTIGO 54.°

A eventualidade coberta sera a incapacidade para exercer uma
actividade profissional de grau prescrito, quando se preveja que essa
incapacidade venha a ser permanente ou quando a mesma subsistir
apos a concessdo do subsidio de doenca.

ARTIGO 55.0
As pessoas protegidas devem abranger:

a) Quer categorias prescritas de salariados cujo total constitua, pelo
menos, 50% do conjunto dos salariados;

b) Quer categorias prescritas da populagao activa cujo total
constitua, pelo menos, 20% do conjunto dos residentes;

c) Quer todos os residentes cujos recursos, durante a eventualidade,
nao excedam limites prescritos, de acordo com as disposicdoes do
artigo 67.°

ARTIGO 56.°

A prestacao consistira num pagamento periddico calculado da
seguinte forma:

a) De acordo com as disposicoes do artigo 65.° ou do artigo 66.9,
quando forem protegidas categorias de salariados ou categorias da
populacao activa;

b) De acordo com as disposicdoes do artigo 67.°, quando forem
protegidos todos o0s residentes cujos recursos, durante a
eventualidade, nao excedam limites prescritos.



ARTIGO 57.9

1 - A prestacao mencionada no artigo 56.° deve, na eventualidade
coberta, ser assegurada, pelo menos:

a) A qualquer pessoa protegida que tenha cumprido, antes da
eventualidade, de acordo com regras prescritas, um periodo de
garantia, que pode consistir quer em 15 anos de contribuicao ou de
emprego quer em 10 anos de residéncia;

b) Quando, em principio, todas as pessoas activas forem protegidas,
a qualquer pessoa protegida que tenha cumprido um periodo de
garantia de 3 anos de contribuicdo e em nome da qual tenha sido
pago, durante o periodo activo da sua vida, o nUmero médio anual de
contribuicdes prescrito.

2 - Quando a atribuicao da prestacao mencionada no paragrafo 1 do
presente artigo estiver subordinada ao cumprimento de um periodo
minimo de contribuicdo ou de emprego, deve ser assegurada uma
prestacao reduzida, pelo menos:

a) A qualquer pessoa protegida que tenha cumprido, antes da
eventualidade, segundo regras prescritas, um periodo de garantia de
5 anos de contribuicdao ou de emprego;

b) Quando, em principio, todas as pessoas activas forem protegidas,
a qualquer pessoa protegida que tenha cumprido um periodo de
garantia de 3 anos de contribuicdo e em nome da qual tenha sido
pago, durante o periodo activo da sua vida, metade do numero
médio anual de contribuicdes prescrito, a que se refere a alinea b) do
paragrafo 1 do presente artigo.

3 - As disposigdes do paragrafo 1 do presente artigo considerar-se-ao
cumpridas quando uma prestacao calculada de acordo com a parte
XI, mas segundo uma percentagem inferior em 10 unidades a
indicada no quadro anexo a essa mesma parte para o beneficiario
tipo, for, pelo menos, assegurada a qualquer pessoa protegida que
tenha cumprido, segundo as regras prescritas, 5 anos de
contribuicdo, de emprego ou de residéncia.

4 - A percentagem indicada no quadro anexo a parte XI pode sofrer
uma reducao proporcional quando o periodo de garantia para a
prestacao que corresponder a percentagem reduzida for superior a 5
anos de contribuicdo ou de emprego, mas inferior a 15 anos de
contribuicdo ou de emprego. Atribuir-se-a uma prestacdo reduzida de
acordo com o paragrafo 2 do presente artigo.



ARTIGO 58.9

As prestacdes mencionadas nos artigos 56.° e 57.°9 devem ser
concedidas por todo o tempo de duracdo da eventualidade ou até a
sua substituicao por uma prestacao de velhice.

PARTE X
PrestacOes de sobrevivéncia

ARTIGO 59.°

Qualquer Parte Contratante em que vigore a presente parte do
Cdédigo deve assegurar as pessoas protegidas a atribuicdo de
prestacoes de sobrevivéncia, de acordo com os artigos seguintes
desta parte.

ARTIGO 60.°

1 - A eventualidade coberta deve abranger a perda de meios de
subsisténcia sofrida pela viluva ou filhos, em resultado da morte do
amparo de familia; no caso da vilva, o direito a prestacdo pode ser
subordinado ao pressuposto, de acordo com a legislacao nacional, de
gque a mesma estd incapacitada de prover as suas necessidades
pessoais.

2 - A legislacao nacional podera suspender a prestacao se a pessoa
que a ela tiver direito exercer certas actividades remuneradas
prescritas, ou podera reduzir as prestacdes contributivas quando a
remuneracdao do beneficiario exceder um montante prescrito e as
prestacdes nao contributivas quando a remuneracdo do beneficiario
ou 0s seus outros recursos ou ambos adicionados excederem um
montante prescrito.

ARTIGO 61.°
As pessoas protegidas devem abranger:
a) Quer as esposas e filhos de amparos de familia pertencentes a
categorias prescritas de salariados, constituindo o total dessas
categorias, pelo menos, 50% do conjunto dos salariados;
b) Quer as esposas e filhos de amparos de familia pertencentes a

categorias prescritas da populacao activa, constituindo o total dessas
categorias, pelo menos, 20% do conjunto dos residentes;



c) Quer, quando tiverem a qualidade de residentes, todas as viuvas e
todas as criancas que tenham perdido o seu amparo de familia e
cujos recursos durante a eventualidade coberta ndao excedam os
limites prescritos, de acordo com as disposicdes do artigo 67.°

ARTIGO 62.9

A prestacdo consistira num pagamento periddico, calculado da
seguinte forma:

a) De acordo com as disposicoes do artigo 65.° ou do artigo 66.9,
quando forem protegidas as esposas e filhos de amparos de familia
pertencentes a categorias de salariados ou a categorias da populagao
activa;

b) De acordo com as disposicdoes do artigo 67.°, quando forem
protegidas todas as vilvas e todas as criangas que tenham a
qualidade de residentes e cujos recursos, durante a eventualidade,
nao excedam limites prescritos.

ARTIGO 63.°

1 - A prestagao mencionada no artigo 62.° deve, na eventualidade
coberta, ser assegurada, pelo menos:

a) A qualquer pessoa protegida cujo amparo de familia tenha
cumprido, segundo as regras prescritas, um periodo de garantia, que
pode consistir quer em 15 anos de contribuicao ou de emprego quer
em 10 anos de residéncia;

b) Quando, em principio, forem protegidas as esposas e os filhos de
todas as pessoas activas, a qualquer pessoa protegida cujo amparo
de familia tenha cumprido um periodo de garantia de 3 anos de
contribuicdao, desde que tenha sido pago em nome do mesmo amparo
de familia durante o periodo activo da sua vida, o numero médio
anual de contribuicdes prescrito.

2 - Quando a atribuicdo da prestacdo mencionada no paragrafo 1 do
presente artigo estiver subordinada ao cumprimento de um periodo
minimo de contribuicdo ou de emprego, deve ser assegurada uma
prestacao reduzida, pelo menos:

a) A qualquer pessoa protegida cujo amparo de familia tenha
cumprido, segundo regras prescritas, um periodo de garantia de 5
anos de contribuicao ou de emprego;



b) Quando, em principio, forem protegidas as esposas e os filhos de
todas as pessoas activas, a qualquer pessoa protegida cujo amparo
de familia tenha cumprido um periodo de garantia de 3 anos de
contribuicdao, desde que tenha sido pago, em nome do mesmo
amparo de familia, durante o periodo activo da sua vida, metade do
numero médio anual de contribuicdes prescrito, a que se refere a
alinea b) do paragrafo 1 do presente artigo.

3 - As disposigdes do paragrafo 1 do presente artigo considerar-se-ao
cumpridas quando uma prestacao calculada de acordo com a parte
XI, mas segundo uma percentagem inferior em 10 unidades a
indicada no quadro anexo a essa mesma parte para o beneficiario
tipo, for, pelo menos, garantida a qualquer pessoa protegida cujo
amparo de familia tenha cumprido, segundo regras prescritas, 5 anos
de contribuicdo, de emprego ou de residéncia.

4 - A percentagem indicada no quadro anexo a parte XI pode sofrer
uma redugao proporcional quando o periodo de garantia para a
prestacao que corresponder a percentagem reduzida for superior a 5
anos de contribuicdo ou de emprego, mas inferior a 15 anos de
contribuicdo ou de emprego. Atribuir-se-a uma prestacao reduzida de
acordo com o paragrafo 2 do presente artigo.

5 - Para que uma viuva sem filhos, considerada incapacitada de
prover as suas necessidades pessoais, tenha direito a uma prestacao
de sobrevivéncia, pode ser prescrita uma duracdo minima de
casamento.

ARTIGO 64.°

As prestacoes mencionadas nos artigos 62.°© e 63.° devem ser
concedidas por todo o tempo de duracao da eventualidade.

PARTE XI
Calculo dos pagamentos periddicos

ARTIGO 65.°

1 - No caso de pagamentos periddicos a que se apligue o presente
artigo, o montante da prestacao, acrescido do montante dos abonos
de familia pagos durante a eventualidade, devera ser tal que, para o
beneficiario tipo a que se refere o quadro anexo a presente parte,
seja, pelo menos, igual, no tocante a eventualidade em questado, a
percentagem indicada nesse quadro relativamente ao total da
remuneracdo anterior do beneficiario ou do seu amparo de familia e



do montante dos abonos de familia pagos a uma pessoa protegida
com 0s mesmos encargos de familia que o beneficiario tipo.

2 - A remuneragdo anterior do beneficiario ou do seu amparo de
familia sera calculada de acordo com regras prescritas €, quando as
pessoas protegidas ou os seus amparos de familia estiverem
repartidos em categorias segundo as respectivas remuneracoes, a
remuneracdo anterior podera ser calculada segundo as remuneragoes
base das categorias a que pertenceram.

3 - Podera ser prescrito um limite maximo para o montante da
prestacao ou para a remuneracao que é tida em conta no calculo da
prestacdo, contanto que esse maximo seja fixado de tal modo que as
disposicdoes do paragrafo 1 do presente artigo figuem cumpridas
quando a remuneracgao anterior do beneficidrio ou do seu amparo de
familia for inferior ou igual ao saldrio de um operario masculino
qualificado.

4 - A remuneragao anterior do beneficiario ou do seu amparo de
familia, o salario do operario masculino qualificado, a prestacao e os
abonos de familia serdo calculados a partir dos mesmos tempos
base.

5 - Para os outros beneficiarios, a prestacao sera fixada de tal modo
gue constitua uma relagao razoavel com a do beneficiario tipo.

6 - Para efeitos do presente artigo, um operario masculino
qualificado sera:

a) Quer um ajustador ou um torneiro da industria mecanica, excepto
da industria das maquinas eléctricas;

b) Quer um operario qualificado tipo, definido de acordo com as
disposicOes do paragrafo 7 do presente artigo;

c) Quer uma pessoa cuja remuneracao seja igual a 125% da
remuneracdao média de todas as pessoas protegidas.

7 - O operario qualificado tipo, para efeitos da alinea b) do paragrafo
6 do presente artigo, sera um operario qualificado pertencente a
categoria que empregue o maior numero de pessoas do sexo
masculino protegidas para a eventualidade considerada ou de
amparos de familia de pessoas protegidas, no ramo que empregue o
maior numero dessas pessoas protegidas ou desses amparos de
familia; para esse efeito utilizar-se-a a classificagdao internacional
tipo, por industria, de todos os ramos de actividades econdmicas
adoptada pelo Conselho Econdmico e Social da Organizagdo das



Nacoes Unidas, na sua 7.9 sessao, em 27 de Agosto de 1948, e que
vem reproduzida na adenda 1 ao presente Cddigo, tendo em conta
gualguer modificacdao que possa vir a ser-lhe introduzida.

8 - Quando as prestacOes variarem de regidao para regiao, podera
tomar-se em consideracdo um operario masculino qualificado em
cada uma das regides, de acordo com as disposicdes dos paragrafos
6 e 7 do presente artigo.

9 - O salario do operario masculino qualificado, tomado em
consideracao de acordo com as alineas a) ou b) do paragrafo 6 do
presente artigo, sera determinado com base no saldrio relativo a um
numero normal de horas de trabalho, fixado quer por convengdes
colectivas quer, dado o caso, pela ou em virtude da legislacao
nacional quer pelo costume, incluindo os subsidios de custo de vida,
caso existam; quando os saldrios assim determinados diferirem de
regido para regido e o paragrafo 6 do presente artigo ndo for
aplicavel, considerar-se-a o salario médio.

10 - Os montantes dos pagamentos peridédicos em curso, atribuidos
em caso de velhice, de acidentes de trabalho e de doencas
profissionais (excepto os que cobrem a incapacidade de trabalho),
invalidez e morte do amparo de familia, serdo revistos em
consequéncia de variagdes sensiveis do nivel geral das remuneragoes
que resultem de variagOes sensiveis do custo de vida.

ARTIGO 66.°

1 - No caso de qualquer pagamento periddico a que se aplique o
presente artigo, o montante da prestacao, acrescido do montante
dos abonos de familia pagos durante a eventualidade, devera ser tal
que, para o beneficiario tipo a que se refere o quadro anexo a
presente parte, seja pelo menos igual, para a eventualidade em
questdo, a percentagem indicada nesse quadro, relativamente ao
total do salario de um operario indiferenciado adulto masculino, e do
montante dos abonos de familia pagos a uma pessoa protegida com
0s mesmos encargos de familia que o beneficiario tipo.

2 - O salario do operario indiferenciado adulto masculino, a prestacao
e os abonos de familia serdo calculados a partir dos mesmos tempos
base.

3 - Para os outros beneficiarios, a prestacao sera fixada de tal modo
que constitua uma relagao razoavel com a do beneficiario tipo.

4 - Para efeitos do presente artigo, o operario indiferenciado adulto
masculino sera:



a) Quer um operario indiferenciado tipo da industria mecanica,
excepto da industria das maquinas eléctricas;

b) Quer um operario indiferenciado tipo, definido de acordo com as
disposicOes do paragrafo seguinte.

5 - O operario indiferenciado tipo, para efeitos da alinea b) do
paragrafo 4 do presente artigo, sera um operario indiferenciado
pertencente a categoria que empregue o maior nimero de pessoas
do sexo masculino protegidas para a eventualidade considerada ou
de amparos de familia de pessoas protegidas, no ramo que
empregue o maior numero dessas pessoas protegidas ou desses
amparos de familia; para esse efeito, utilizar-se-& a classificacao
internacional tipo, por industria, de todos os ramos de actividades
econdmicas adoptada pelo Conselho Econdémico e Social da
Organizacao das Nagoes Unidas, na sua 7.2 sessao, em 27 de Agosto
de 1948, e que vem reproduzida na adenda 1 ao presente Coddigo,
tendo em conta qualquer modificacao que possa vir a ser-lhe
introduzida.

6 - Quando as prestacOes variarem de regiao para regiao, pode ser
tomado em consideracdo um operario indiferenciado adulto
masculino em cada uma das regidoes, de acordo com as disposicoes
dos paragrafos 4 e 5 do presente artigo.

7 - O salario do operario indiferenciado adulto masculino sera
determinado com base no saldrio relativo a um numero normal de
horas de trabalho, fixado quer por convencgdes colectivas quer, dado
0 caso, pelo ou em virtude da legislagao nacional quer pelo costume,
incluindo os subsidios de custo de vida, caso existam; quando os
salarios assim determinados diferirem de regido para regido e o
paragrafo 6 do presente artigo nao for aplicavel, considerar-se-a o
salario médio.

8 - Os montantes dos pagamentos periddicos em curso, atribuidos
em caso de velhice, de acidentes de trabalho e de doencas
profissionais (excepto os que cobrem a incapacidade de trabalho),
invalidez e morte do amparo de familia, serdo revistos em
consequéncia de variagdes sensiveis do nivel geral das remuneracdes
que resultem de variagOes sensiveis do custo de vida.

ARTIGO 67.°

Nos casos de pagamentos periddicos a que o presente artigo seja
aplicavel:



a) O montante da prestacao deve ser fixado, segundo uma tabela
prescrita ou segundo uma tabela fixada pelas autoridades publicas
competentes, de acordo com regras prescritas;

b) O montante da prestacao apenas pode ser reduzido na medida em
que os outros rendimentos da familia do beneficiario excedam
montantes substanciais prescritos ou fixados pelas autoridades
publicas competentes, de acordo com regras prescritas;

c) O total da prestacao e dos outros rendimentos apds deducao dos
montantes substanciais a que se refere a alinea b) do presente artigo
deve ser suficiente para assegurar a familia do beneficiario condigoes
de vida saudaveis e dignas e ndao deve ser inferior ao montante da
prestacao calculada de acordo com as disposicdes do artigo 66.9;

d) As disposicoes da alinea c) do presente artigo considerar-se-ao
cumpridas se o montante total das prestacdes pagas em virtude da
parte em questao exceder, pelo menos, em 30% o montante total
das prestacdes que se obteriam aplicando as disposicdes do artigo
66.0 e as disposicoes:

i) Da alinea b) do artigo 15.9, para a parte III;
ii) Da alinea b) do artigo 27.9, para a parte V;
iii) Da alinea b) do artigo 55.9, para a parte IX;
iv) Da alinea b) do artigo 61.9, para a parte X.
QUADRO (ANEXO A PARTE XI)
Pagamentos periddicos aos beneficiarios tipo

(ver documento original)

PARTE XII
Disposicdes comuns

ARTIGO 68.9
Uma prestacdo a que uma pessoa protegida teria direito, em
cumprimento de qualquer das partes II a X do presente Cddigo, pode

ser suspensa dentro de limites que podem ser prescritos:

a) Enquanto o interessado nao se encontrar no territério da Parte
Contratante;

b) Enquanto o interessado for mantido por fundos publicos ou a custa
de uma instituicdo ou de um servico de seguranca social; porém,



uma parte da prestacdo deve ser atribuida as pessoas que estejam a
cargo do beneficiario;

c) Enquanto o interessado receber uma outra prestacdo pecuniaria de
segurancga social, com excepgao de uma prestacao familiar, e durante
qualquer periodo em que for indemnizado por terceiros pela mesma
eventualidade, contanto que a parte da prestacao suspensa nao
exceda a outra prestacdo ou a indemnizagdao proveniente de
terceiros;

d) Quando o interessado tiver tentado obter uma prestagao por
meios fraudulentos;

e) Quando a eventualidade tiver sido provocada por crime ou delito
cometido pelo interessado;

f) Quando a eventualidade tiver sido provocada por falta intencional
do interessado;

g) Nos casos adequados, quando o interessado negligenciar a
utilizacdo dos servicos médicos ou de reabilitacdo que estiverem ao
seu dispor ou nao observar as regras prescritas para verificacao da
eventualidade ou para o comportamento dos beneficidrios de
prestacoes;

h) Relativamente a prestacdo de desemprego, quando o interessado
negligenciar a utilizacao dos servigos de colocacao ao seu dispor;

i) Relativamente a prestacao de desemprego, quando o interessado
tiver perdido o emprego em consequéncia directa de suspensao de
trabalho devido a conflito profissional ou a ter abandonado
voluntariamente o emprego sem justa causa;

j) Relativamente a prestacdo de sobrevivéncia, enquanto a vilva
viver em concubinato.

ARTIGO 69.°

1 - Qualquer requerente deve ter o direito de recurso em caso de
recusa da prestacdo ou de contestacdao relativamente a quantidade
da mesma.

2 - Quando, na aplicacdo do presente Cddigo, a administracdo da
assisténcia meédica estiver confiada a um departamento
governamental responsavel perante um parlamento, o direito de
recurso previsto no paragrafo 1 do presente artigo pode ser
substituido pelo direito de fazer examinar, pela autoridade



competente, qualquer reclamacao respeitante a recusa de assisténcia
médica ou a qualidade da assisténcia médica recebida.

3 - Quando as reclamagbes forem apresentadas a tribunais
especialmente criados para tratar das questdes de seguranca social e
Nnos quais as pessoas protegidas estejam representadas, o direito de
recurso pode nao ser concedido.

ARTIGO 70.°

1 - O custo das prestacdes atribuidas em cumprimento do presente
Codigo e as despesas de administracdao dessas prestacoes devem ser
financiadas colectivamente por meio de contribuicdes ou de
impostos, ou por ambos, segundo modalidades que evitem que as
pessoas com fracos recursos tenham de suportar um encargo muito
pesado e que tenham em conta a situacdo econdmica da Parte
Contratante e das categorias de pessoas protegidas.

2 - O total das contribuicbes para o seguro suportadas pelos
salariados protegidos ndao deve exceder 50% do total dos recursos
afectos a proteccao dos salariados, das respectivas esposas e dos
filhos. Para determinar se esta condicao se encontra preenchida, as
prestacdes concedidas pela Parte Contratante, por aplicagao do
presente Cddigo, poderdao ser consideradas em conjunto, com
excepcao das prestacoes familiares e das prestacdoes em caso de
acidente de trabalho e de doencas profissionais, se estas ultimas
respeitarem a um ramo especial.

3 - A Parte Contratante em causa deve assumir uma
responsabilidade geral relativamente ao pagamento das prestagdes
atribuidas em cumprimento do presente Cddigo e tomar todas as
medidas necessarias para atingir esse fim. Deve, se necessario,
assegurar-se de que os estudos e calculos actuais necessarios,
relativos ao equilibrio financeiro, sao efectuados periodicamente e,
de qualquer modo, antes de qualquer modificacao das prestacoes, da
taxa das contribuicdes para o seguro ou dos impostos afectos a
cobertura das eventualidades em questao.

ARTIGO 71.9

1 - Quando a administracao nao for assegurada por um
departamento governamental responsavel perante um parlamento,
devem participar na administracdao representantes das pessoas
protegidas ou ser a ela associados com poder consultivo em
condicOes prescritas; a legislacdo nacional pode também prever a
participacdo de representantes das entidades patronais e das
autoridades publicas.



2 - A Parte Contratante em causa deve assumir uma
responsabilidade geral com vista a boa administracao das instituicoes
e servicos que concorrem para a aplicacdo do presente Cddigo.

PARTE XIII
Disposicoes diversas

ARTIGO 72.°
O presente Cddigo ndo sera aplicavel:

a) As eventualidades ocorridas antes da entrada em vigor da parte
correspondente do Codigo para a Parte Contratante interessada, na
medida em que os direitos a essas prestacdes resultem de periodos
anteriores a data da respectiva entrada em vigor;

b) As prestacdes atribuidas por eventualidades sobrevindas depois da
entrada em vigor da correspondente parte do Cddigo para a Parte
Contratante interessada, na medida em que os direitos a estas
prestacoes resultem de periodos anteriores aquela data.

ARTIGO 73.9

As Partes Contratantes em causa esforcar-se-ao por regulamentar,
em instrumento especial, as questdes referentes a segurancga social
dos estrangeiros e dos migrantes, designadamente no que respeita a
igualdade de tratamento com o0s nacionais e a conservacdo dos
direitos adquiridos ou em curso de aquisicao.

ARTIGO 74.9

1 - Cada Parte Contratante apresentara ao secretario-geral um
relatorio anual sobre a aplicacdo do presente Cddigo. Este relatério
incluira:

a) Informagdes completas sobre a legislagdao que dé cumprimento as
disposicoes do Cddigo a que a ratificacao diga respeito; e

b) Provas de que a Parte Contratante em causa satisfez as exigéncias
estatisticas formuladas:

i) Pelos artigos 9.9, alineas a), b) ou c); 15.9, alineas a) ou b); 21.9,
alinea a); 27.9, alineas a) ou b); 33.9; 41.9, alineas a) ou b); 48.9,
alineas a) ou b), e 55.9, alineas a) ou b), quanto ao numero de
pessoas protegidas;



ii) Pelos artigos 44.9, 65.9, 66.° ou 67.9, quanto aos montantes das
prestacoes;

iii) Pelo paragrafo 2 do artigo 24.9, quanto a duracao das prestacoes
de desemprego;

iv) Pelo paragrafo 2 do artigo 70.9, quanto a proporgao dos recursos
provenientes das contribuicbes para o seguro dos salariados
protegidos.

Estas provas deverdao, na medida do possivel, ser apresentadas
segundo o modo e a ordem sugeridos pelo comité.

2 - Cada Parte Contratante fornecera ao secretario-geral, a pedido
deste, informagdes complementares sobre o modo como aplica as
disposicoes do presente Cédigo a que a ratificacao diga respeito.

3 - O Conselho de Ministros podera autorizar o secretario-geral a
enviar a assembleia consultiva cépia dos relatdrios e das informacgoes
complementares apresentados em cumprimento dos paragrafos 1 e
2, respectivamente, do presente artigo.

4 - O secretario-geral enviara ao director-geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho os relatérios e as informacoes
complementares apresentados em cumprimento dos paragrafos 1 e
2, respectivamente, do presente artigo, solicitando-lhe que sobre os
mesmos consulte o 6rgdao competente da Organizacdo Internacional
do Trabalho e que lhe transmita as conclusdes daquele 6rgao.

5 - Os relatodrios e informagdes complementares mencionados, bem
como as conclusbes do 6rgao da Organizacdo Internacional do
Trabalho referido no paragrafo 4 do presente artigo, serao
examinados pelo comité, que apresentara ao Conselho de Ministros
um relatoério contendo as suas conclusdes.

ARTIGO 75.9

1 - Apos ter consultado a assembleia consultiva, se necessario, o
Conselho de Ministros decidira por maioria de dois tercos, de acordo
com o artigo 20.9, paragrafo d) do Estatuto do Conselho da Europa,
se cada uma das Partes Contratantes cumpriu as obrigacdes do
presente Codigo que aceitou.

2 - Se o0 Conselho de Ministros considerar que uma Parte Contratante
nao cumpre as obrigacdes do presente Codigo por si assumidas,
convidara a Parte Contratante em causa a tomar as medidas julgadas



necessarias pelo Conselho de Ministros para assegurar tal
cumprimento.

ARTIGO 76.9

Cada Parte Contratante dirigird, de 2 em 2 anos, ao secretario-geral
um relatério sobre o estado da respectiva legislacao e sua pratica no
que respeita as disposicdes de cada uma das partes II a X do Codigo
gue, de acordo com o artigo 3.9, nao tenham sido especificadas na
ratificacao ou em notificacao posterior feita por aplicacao do artigo
4.0

PARTE XIV
Disposigoes finais

ARTIGO 77.9

1 - O presente Cddigo esta aberto a assinatura dos Estados membros
do Conselho da Europa. O mesmo ficard sujeito a ratificacdo. Os
instrumentos de ratificacdo serdao depositados junto do secretario-
geral, com a ressalva, se necessario, da decisdo afirmativa e prévia
do Conselho de Ministros, referida no paragrafo 4 do artigo 78.°

2 - O presente Cdédigo entrard em vigor 1 ano apdés a data de
depdsito do 3.9 instrumento de ratificacao.

3 - Para qualquer signatario que o ratifique posteriormente, o Cdédigo
entrara em vigor 1 ano apdés a data do depdsito do respectivo
instrumento de ratificacao.

ARTIGO 78.9
1 - Qualquer Estado signatario que deseje recorrer as disposicoes do
artigo 2.9, paragrafo 2, apresentara ao secretario-geral antes da
ratificacdo, um relatério indicando em que medida o seu sistema de
seguranca social estd em conformidade com as disposicdoes do
Caddigo.
Esse relatério incluird uma exposicao sobre:

a) A legislacao existente sobre a matéria;

b) Provas de que o Estado signatario satisfez as exigéncias
estatisticas formuladas:



i) Pelos artigos 9.9, alineas a), b), ou c); 15.9, alineas a) ou b); 21.9,
alinea a); 27.9, alineas a) ou b); 33.9; 41.9, alineas a) ou b); 48.9,
alineas a) ou b); 55.9, alineas a) ou b), e 61.9, alineas a) ou b),
quanto ao numero de pessoas protegidas;

ii) Pelos artigos 44.9, 65.9, 66.° ou 67.9, quanto aos montantes das
prestacoes;

iii) Pelo paragrafo 2 do artigo 24.9, quanto a duracao das prestacoes
de desemprego;

iv) Pelo paragrafo 2 do artigo 70.9, quanto a proporgcao dos recursos
provenientes das contribuicbes para o seguro dos salariados
protegidos;

c) Todos os elementos que o Estado signatario deseje que sejam
tidos em conta, em virtude dos paragrafos 2 e 3 do artigo 2.9

Estas provas deverdao, na medida do possivel, ser apresentadas
segundo o modo e a ordem sugeridos pelo comité.

2 - O Estado signatario interessado fornecera ao secretario-geral, a
pedido deste, informagdes complementares sobre a conformidade do
respectivo sistema de seguranca social com as disposicoes do
presente Codigo.

3 - O relatério e as informagdes complementares mencionadas serao
examinados pelo comité, tendo em conta as disposicdes do paragrafo
3 do artigo 2.2 O comité apresentara ao Conselho de Ministros um
relatdrio contendo as suas conclusdes.

4 - O Conselho de Ministros decidira, por maioria de dois tercos, de
acordo com o artigo 20.9, paragrafo d), do Estatuto do Conselho da
Europa, se o sistema de seguranca social do Estado signatario em
causa esta em conformidade com as disposicoes do Codigo.

5 - Se o0 Conselho de Ministros decidir que o referido sistema de
seguranca social ndo estda em conformidade com as disposicoes do
Cddigo, informara do facto o Estado signatario interessado e podera
dirigir-lhe recomendacdes sobre o modo como essa conformidade
pode ser efectuada.

ARTIGO 79.°
1 - Apos a entrada em vigor do presente Cddigo, o Conselho de

Ministros podera convidar qualquer Estado ndo membro do Conselho
da Europa a aderir ao mesmo. Esta adesdo ficara sujeita as



condicoes e ao processo de ratificagao previstos pelo presente
Cddigo.

2 - A adesdo de um Estado ao Cddigo efectuar-se-a pelo depdsito de
um instrumento de adesdo junto do secretario-geral. O Cddigo
entrard em vigor, para qualquer Estado que a ele adira, 1 ano apds a
data do depdsito do respectivo instrumento de adesao.

3 - As obrigacdes e os direitos de qualquer Estado aderente serao
idénticos aos previstos pelo presente Cddigo para os Estados
signatarios que o tenham ratificado.

ARTIGO 80.°

1 - O presente Cddigo sera aplicavel ao territério metropolitano de
cada Parte Contratante. Qualquer Parte Contratante podera, no
momento da assinatura ou do depodsito do respectivo instrumento de
ratificacdo ou de adesao, especificar em declaracao dirigida ao
secretario-geral qual o territério que, para este efeito, serd
considerado como seu territério metropolitano.

2 - Qualquer Parte Contratante que ratifique o Cddigo ou qualquer
Estado aderente poderd, no momento do depdsito do respectivo
instrumento de ratificacao ou de adesao, ou em qualquer outra data
posterior, notificar o secretario-geral de que o Cddigo sera aplicavel
no todo ou em parte, e com ressalva das alteragdes especificadas na
notificacdao, a qualquer parte do respectivo territério metropolitano
nao especificada ao abrigo do paragrafo 1 do presente artigo, ou a
qualquer dos outros territdérios por cujas relagdes internacionais seja
responsavel. As alteragOes especificadas nessa notificacdo poderao
ser anuladas ou modificadas por notificacao posterior.

3 - Qualquer Parte Contratante poderda, durante os periodos no
decurso dos quais pode denunciar o Cdédigo, de acordo com as
disposicdoes do artigo 81.9, notificar o secretario-geral de que o
Cdédigo cessa de ser aplicavel a qualquer parte do seu territério
metropolitano ou a qualquer dos outros territérios a que o Cddigo se
tenha tornado extensivo, de acordo com o paragrafo 2 do presente
artigo.

ARTIGO 81.9

Qualquer Parte Contratante sé podera denunciar o presente Codigo
ou uma ou diversas das partes II a X quando da expiracao de um
periodo de 5 anos apds a data em que o Cddigo tenha entrado em
vigor para essa Parte Contratante, ou quando da expiracdao de
qualquer periodo posterior de 5 anos e, em qualquer caso, mediante



aviso prévio de 1 ano, notificado ao secretario-geral. Tal denuncia
nao afectarda a validade do Cdédigo relativamente as outras Partes
Contratantes desde que o numero de Estados para os quais o Cdédigo
esteja em vigor nao seja inferior a 3.

ARTIGO 82.9

O secretario-geral notificarda os Estados membros do Conselho da
Europa e o Governo de cada Estado aderente, bem como o director-
geral da Reparticao Internacional do Trabalho:

i) Da data de entrada em vigor do presente Cddigo e dos nomes dos
signatarios que o tenham ratificado;

ii) Do depdsito de qualquer instrumento de adesao, efectuado, de
acordo com as disposicoes do artigo 79.°, e sobre qualquer
notificacdo que o acompanhe;

iii) De qualquer notificacao recebida, de acordo com as disposicoes
dos artigos 4.9 e 80.9;

iv) De qualquer pré-aviso recebido, de acordo com as disposicdes do
artigo 81.°

ARTIGO 83.°
O anexo ao presente Codigo constitui parte integrante do mesmo.

Em testemunho do que os abaixo assinados, devidamente
autorizados para o efeito, assinaram o presente Cdédigo.

Feito em Estrasburgo a 16 de Abril de 1964, em francés e inglés,
ambos os textos fazendo igualmente fé num uUnico exemplar, que
ficard depositado nos arquivos do Conselho da Europa. O secretario-
geral enviara copias autenticadas a cada Estado signatario e
aderente, bem como ao director-geral da Reparticao Internacional do
Trabalho.

Anexo

ARTIGO 68.9, i)
Entende-se que o artigo 68.9, i), do presente Coddigo sera
interpretado de acordo com a legislagao nacional de cada Parte
Contratante.



ADENDA 1
Classificagao internacional tipo, por industria, de todos os ramos de
actividades econdmicas
Nomenclatura dos ramos e classes
Ramo 0 - Agricultura, silvicultura, caga e pesca:
01 - Agricultura e pecuaria.
02 - Silvicultura e exploracgao florestal.
03 - Caga, caca com armadilhas e repovoamento cinegético.
04 - Pesca.
Ramo 1 - Industrias extractivas:
11 - Extracgao do carvao.
12 - Extraccao de minérios.
13 - Petréleo bruto e gas natural.
14 - Extraccao de pedra para construcao, argila e areia.
19 - Extraccdo de minerais ndao metalicos, ndo classificados em
qualquer outra parte.
Ramo 2 - 3 - Industrias transformadoras:
20 - Industrias da alimentagdao (com excepgao das bebidas).
21 - Industrias das bebidas.
22 - Industrias do tabaco.
23 - Industrias téxteis.
24 - Fabricacao de calcado, artigos de vestuario e outros artigos
feitos com materiais téxteis.
25 - Industrias da madeira e da cortica (com excepcdo da industria
do mobiliario).
26 - Industrias do mobiliario.
27 - Industrias do papel e fabricacao de artigos de papel.
28 - Industrias tipograficas editoriais e industrias conexas.
29 - Industrias do couro e dos artigos de couro (com excepgao do
calcado).
30 - Industrias da borracha.
31 - Industrias quimicas e de produtos quimicos.
32 - Industrias dos derivados do petréleo e do carvao.
33 - Industrias dos produtos minerais ndao metalicos (com excepgao
dos derivados do petrdleo e do carvao).
34 - Industrias metallrgicas de base.
35 - Fabricacdo de produtos metdlicos (com excepcao de maquinas
eléctricas).
36 - Fabricagdao de maquinas (com excepgao e maquinas eléctricas).
37 - Fabricacdao de maquinas, aparelhos, utensilios e outro material
eléctrico.
38 - Construcao de material de transporte.
39 - Industrias transformadoras diversas.
Ramo 4 - Construgao:
40 - Construcao.
Ramo 5 - Electricidade, gas, dgua e servicos de saneamento:
51 - Electricidade, gas e vapor.



52 - Servicos de aguas e de saneamento.

Ramo 6 - Comércio, bancos, seguros e operagoes sobre imdveis:
61 - Comércio por grosso e a retalho.

62 - Bancos e outras instituicdes financeiras.

63 - Seguros.

64 - Operacdes sobre imdveis.

Ramo 7 - Transportes, armazenagem e comunicacoes:
71 - Transportes.

72 - Entrepostos e armazéns.

73 - Comunicacgoes.

Ramo 8 - Servigos:

81 - Servicos governamentais.

82 - Servicos prestados a colectividade e as empresas.
83 - Servicos recreativos.

84 - Servigos pessoais.

Ramo 9 - Actividades mal definidas:

90 - Actividades mal definidas.

ADENDA 2
Beneficios suplementares
PARTE II
Assisténcia médica

1 - Assisténcia prestada fora dos hospitais, por médicos de clinica
geral ou por especialistas, incluindo as visitas domicilidrias, sem
limite de duracdo; porém, o beneficiario ou o seu amparo de familia
pode ser obrigado a comparticipar nas despesas da assisténcia
recebida até ao limite de 25%.

2 - Concessao de produtos farmacéuticos essenciais, sem limite de
duracdo; porém, o beneficiario ou o seu amparo de familia pode ser
obrigado a comparticipar no custo dos produtos recebidos até ao
limite de 25%.

3 - No caso de doencgas prescritas, que necessitam de tratamento
prolongado, incluindo a tuberculose, assisténcia prestada em
hospitais, incluindo a hospitalizacao, assisténcia de médicos de clinica
geral ou de especialistas, conforme a necessidade, e todos os
servigos auxiliares necessarios, durante um periodo que nao pode ser
limitado a menos de 52 semanas por caso.

4 - Assisténcia dentaria de manutencao; porém, o beneficiario ou o
seu amparo de familia pode ser obrigado a comparticipar nas
despesas da assisténcia recebida até ao limite de um terco.

5 - Quando a comparticipacao do beneficidario ou do seu amparo de
familia for fixada num montante uniforme para cada caso de



tratamento ou para cada receita de produtos farmacéuticos, o total
dos pagamentos efectuados por todas as pessoas protegidas
relativamente a cada categoria de prestacdes mencionadas nos
nimeros 1, 2 e 4 anteriores ndo deve exceder a percentagem
prescrita do custo total da categoria em causa, durante determinado
periodo.

PARTE III
Subsidio de doenca

6 - Subsidio de doenca, na percentagem especificada no artigo 16.9,
por um periodo que ndo pode ser limitado a menos de 52 semanas
por caso.

PARTE IV
PrestacOes de desemprego

7 - A prestacao de desemprego, na percentagem especificada no
artigo 22.9, por um periodo que nao pode ser limitado a menos de 21
semanas no decurso de um periodo de 12 meses.

PARTE V
Prestagao de velhice

8 - A prestacao de velhice, numa percentagem de, pelo menos, 50%
da prestacao mencionada no artigo 28.9:

a) No caso previsto no paragrafo 2 do artigo 29.° ou, quando a
prestacdo mencionada no artigo 28.9 estiver subordinada a um
periodo de residéncia e que a Parte Contratante em causa nao
recorra as disposicdes do paragrafo 3 do artigo 29.9, apdés 10 anos
de residéncia;

b) No caso previsto no Paragrafo 5 do artigo 29.°, com a ressalva
das condicdes prescritas relativamente as actividades econdmicas
anteriores da pesca protegida.

PARTE VII
Prestacdes familiares

9 - PrestacgOes pecuniarias, sob forma de pagamentos periddicos, até
que a crianga que abre o direito as prestacdes e que prossegue 0s
estudos atinja uma idade prescrita, que ndo pode ser inferior a 16
anos.



PARTE VIII
Prestacoes de maturidade

10 - Concessao das prestacdoes de maternidade sem condicao de
periodo de garantia.

PARTE IX
Prestacdes de invalidez

11 - A prestacao de invalidez, numa percentagem de, pelo menos,
50% da prestagao mencionada no artigo 56.9:

a) No caso previsto no paragrafo 2 do artigo 57.° ou, quando a
prestacao mencionada no artigo 56.° estiver subordinada a um
periodo de residéncia e que a Parte Contratante em causa nao
recorra as disposicdes do paragrafo 3 do artigo 57.9, apds 5 anos de
residéncia;

b) No caso de a pessoa protegida nao ter preenchido as condigbes
prescritas de acordo com as disposicdes do paragrafo 2 do artigo
57.9, devido apenas a sua idade avancada no momento da entrada
em vigor das disposicoes relativas a aplicacdo desta parte, com a
ressalva das condicdes prescritas relativamente as actividades
econdmicas anteriores da pessoa protegida.

PARTE X
Prestacdes de sobrevivéncia

12 - PrestacOes de sobrevivéncia, numa percentagem de, pelo
menos, 50% da prestacao mencionada no artigo 62.°:

a) No caso previsto no paragrafo 2 do artigo 63.° ou, quando a
prestacao mencionada no artigo 62.° estiver subordinada a um
periodo de residéncia e que a Parte Contratante em causa nao
recorra as disposicdes do paragrafo 3 do artigo 63.9, apds 5 anos de
residéncia;

b) No caso das pessoas protegidas cujo amparo de familia nao
tivesse preenchido as condicoes prescritas de acordo com as
disposicOes do paragrafo 2 do artigo 63.°, devido apenas a sua idade
avancada no momento da entrada em vigor das disposicOes relativas
a aplicacdo desta parte, com a ressalva das condicOes prescritas
relativamente as actividades econdmicas anteriores do amparo de
familia.

PARTES 1II, IIT OU X

13 - Prestacdes por despesas de funeral, num montante de:

i) Quer 20 vezes a remuneracao diadria anterior da pessoa protegida,
que serve ou teria servido de base ao calculo da prestacao de
sobrevivéncia ou do subsidio de doenca, conforme o caso; porém,



nao é necessario que a prestacao total seja superior a 20 vezes o
salario diario do trabalhador masculino qualificado, determinado de
acordo com as disposicdes do artigo 65.9;

ii) Quer 20 vezes o salario didrio do operario indiferenciado adulto
masculino, determinado de acordo com as disposicoes do artigo 66.°

Protocolo ao Cddigo Europeu de Seguranca Social
Preambulo

Os Estados membros do Conselho da Europa, signatarios do presente
Protocolo:

Decididos a estabelecer um nivel de seguranca social mais elevado
que o consagrado pelas disposicdes do Codigo Europeu de Segurancga
Social assinado em Estrasburgo a 16 de Abril de 1964 (a seguir
denominado Cddigo);

Desejosos de incitar todos os Estados membros do Conselho a
esforcarem-se por atingir um nivel mais elevado, e tendo em conta
consideragdes econdmicas validas para os seus respectivos paises;
acordaram nas disposicdoes seguintes, que foram elaboradas com a
colaboracao da Reparticao Internacional do Trabalho:

TITULO I

Relativamente a qualquer Estado membro do Conselho da Europa
gue tenha ratificado o Cddigo e o presente Protocolo, e relativamente
a qualquer Estado que tenha aderido a estes 2 instrumentos, as
disposicoes seguintes substituirao os correspondentes artigos,
paragrafos e alineas do Cddigo:

O artigo 1.9, paragrafo 1, alinea h), sera a seguinte redaccao:

O termo «filho» ou «crianga» significa:

i) Quer uma crianga menor de 16 anos;

ii) Quer uma crianga que nao tenha atingido a idade em que termina
a escolaridade obrigatéria, ou uma crianca menor de 15 anos,
segundo o que for prescrito. Contudo, no caso de uma crianga que
prossiga os estudos, que esteja em fase de aprendizagem ou que
seja invalida, o termo sera entendido como um filho ou crianga
menor de 18 anos.

O artigo 2.9, paragrafo 1, alinea b), tera a seguinte redaccao:

b) Pelo menos 8 das partes II a X relativamente as quais o Estado
membro interessado tenha aceitado as obrigacdes decorrentes do
Codigo, de acordo com o artigo 3.° do mesmo, entendendo-se que a
parte II conta por 2 partes e a parte V por 3 partes.

O artigo 2.9, paragrafo 2, terad a seguinte redaccao:
2 - A condicdo prevista na alinea b) do paragrafo anterior podera
considerar-se cumprida quando:



a) Forem aplicadas, pelo menos, 6 das partes II a X relativamente as
quais o Estado membro interessado tenha aceitado as obrigacdes
decorrentes do Cddigo, de acordo com o artigo 3.° do mesmo,
incluindo, pelo menos, uma das partes IV, V, VI, IX e X

b) For apresentada prova de que a seguranca social em vigor
corresponde a uma das combinagdes previstas na referida alinea,
tendo em conta:

i) Que determinados ramos a que se refere a alinea a) do presente
paragrafo ultrapassam as normas do Cddigo no que se refere ao
campo de aplicacao, ou ao nivel das prestacdes ou a ambos;

ii) Que certos ramos a que se refere a alinea a) do presente
paragrafo ultrapassam as normas do Cddigo, atribuindo beneficios
suplementares que constam da adenda 2 do Cddigo com as
alteracoes introduzidas pelo Protocolo;

iii) Os ramos que ndo atinjam as normas do Cddigo.

O artigo 9.0 terd a seguinte redaccgao:

As pessoas protegidas devem abranger:

a) Quer categorias prescritas de salariados cujo total constitua, pelo
menos, 80% do conjunto dos salariados, assim como as esposas e
filhos dos membros dessas categorias;

b) Quer categorias prescritas da populagao activa cujo total
constitua, pelo menos, 30% do conjunto dos residentes, assim como
as esposas e filhos dos membros dessas categorias;

c) Quer categorias prescritas de residentes cujo total constitua, pelo
menos, 65%, do conjunto dos residentes.

O artigo 10.9, paragrafos 1 e 2, tera a seguinte redaccgao:

1 - As prestacdes devem abranger, pelo menos:

a) Em caso de doenga:

i) Assisténcia de médicos de clinica geral, incluindo as Vvisitas
domicilidrias e assisténcia de especialistas em condicOes prescritas;
ii) Assisténcia hospitalar, incluindo a hospitalizacdao, assisténcia de
médicos de clinica geral ou de especialistas, segundo as
necessidades, cuidados de enfermagem e todos os servigos auxiliares
necessarios;

iii) Concessdao de todos os necessarios produtos farmacéuticos
manipulados e de todas as especialidades consideradas essenciais;
iv) Assisténcia dentaria de manutencdo para as criangas protegidas;
b) Em caso de gravidez, parto e suas sequelas:

i) Assisténcia pré-natal, durante o parto e pods-natal, prestada quer
por um médico quer por uma parteira diplomada;

ii) Hospitalizagcdo, quando necessaria;

iii) Produtos farmacéuticos.

2 - O beneficiario ou o seu amparo de familia pode ser obrigado a
comparticipar nas despesas de assisténcia médica recebida:



a) Em caso de doenca; todavia, as regras relativas a essa
comparticipacao devem ser estabelecidas de modo que nao
acarretem encargos muito pesados e a comparticipacdo do
beneficiario ou do seu amparo de familia ndo deve exceder:

i) Por assisténcia de médicos de clinica geral e de especialistas,
prestada fora dos hospitais: 25%;

ii) Por assisténcia hospitalar: 25%;

iii) Por produtos farmacéuticos: 25% em média;

iv) Por assisténcia dentaria de manutengao: 33 1/3%;

b) Em casos de gravidez, parto e suas sequelas, relativamente aos
produtos farmacéuticos apenas, a comparticipacao da beneficidria ou
do seu amparo de familia ndao deve exceder 25% em média; as
regras relativas a essa comparticipacao devem ser estabelecidas de
modo que nao acarretem encargos muito pesados;

c) Quando essa comparticipacao for fixada num montante uniforme
para cada caso de tratamento ou receita de produtos farmacéuticos,
o total dos pagamentos efectuados por todas as pessoas protegidas
relativamente a cada categoria de prestagcbes mencionadas nas
alineas a) e b) nao deve exceder a percentagem prescrita do custo
total da categoria em causa no decurso de um determinado periodo.

O artigo 12.° tera a seguinte redacgdo:

As prestacoes mencionadas no artigo 10.° devem ser concedidas por
todo o tempo de duracao da eventualidade coberta, com a ressalva
de a hospitalizacdao poder ser limitada a 52 semanas por cada caso
de tratamento ou a 78 semanas no decurso de um periodo de 3 anos
consecutivos.

O artigo 15.9, alineas a) e b), tera a seguinte redaccao:

As pessoas protegidas devem abranger:

a) Quer categorias prescritas de salariados cujo total constitua, pelo
menos, 80% do conjunto dos salariados;

b) Quer categorias prescritas da populagdao activa cujo total
constitua, pelo menos, 30% do conjunto dos residentes.

O artigo 18.° terd a seguinte redacgao:

A prestacao mencionada no artigo 16.° deve ser concedida por todo
o tempo de duragao da eventualidade, com a possibilidade de nao
ser paga pelos 3 primeiros dias de suspensao de remuneragao e com
a ressalva de a duracao da prestacao poder ser limitada a 52
semanas por cada caso de doenca ou a 78 semanas no decurso de
um periodo de 3 anos consecutivos.

O artigo 21.9, alinea a), terad a seguinte redacgao:

As pessoas protegidas devem abranger:

a) Quer categorias prescritas de salariados cujo total constitua, pelo
menos, 55%, do conjunto dos salariados.



O artigo 24.° terd a seguinte redacgao:

1 - Quando forem protegidas categorias de salariados, a duragao da
prestacao mencionada no artigo 22.° pode ser limitada a 21 semanas
durante um periodo de 12 meses ou a 21 semanas por cada caso de
suspensao da remuneracgao.

2 - Quando forem protegidos todos os residentes cujos recursos,
durante a eventualidade, ndao excedam limites prescritos, a prestacao
mencionada no artigo 22.° deve ser concedida por todo o tempo de
duracdo da eventualidade. Porém, a duracao da prestacao prescrita,
assegurada sem condicao de recursos, pode ser limitada de acordo
com o paragrafo 1 do presente artigo.

3 - No caso de a duragao da prestacao ser escalonada, em virtude da
legislacao nacional, de acordo com a duracao da contribuicao ou com
as prestagoes anteriormente recebidas durante um periodo prescrito,
as disposicoes do paragrafo 1 considerar-se-do0 cumpridas se a
duracdao média da prestacdao compreender, pelo menos, 21 semanas
no decurso de um periodo de 12 meses.

4 - A prestagao pode nao ser paga:

a) Quer durante os 3 primeiros dias em cada caso de suspensao de
remuneracao, contando os dias de desemprego anteriores e
posteriores a um emprego temporario que nao exceda uma duracgao
prescrita como fazendo parte do mesmo caso de suspensao de
remuneracgao;

b) Quer durante os 6 primeiros dias no decurso de um periodo de 12
meses.

5 - Quando se trate de trabalhadores sazonais, a duragao da
prestacdo e o periodo de espera podem ser adaptados as condigoes
de emprego.

6 - Devem ser tomadas medidas para manter o emprego a um nivel
elevado e estavel no pais e previstas facilidades apropriadas para
auxiliar as pessoas desempregadas a obter novo emprego adequado,
designadamente servicos de colocagao, cursos de formacao
profissional, auxilio que lhes permita a deslocacdo, se necessaria,
para outra regiao para obterem emprego adequado e outros servicos
similares.

O artigo 26.9, paragrafos 2 e 3, tera a seguinte redaccao:

2 - A idade prescrita ndo devera exceder os 65 anos. Contudo,
podera ser prescrita uma idade superior, desde que o numero dos
residentes que tenham atingido essa idade nao seja inferior a 10%
do numero total dos residentes com idade superior a 15 anos e
inferior a idade em causa Quando apenas forem protegidas
categorias prescritas de salariados, a idade prescrita nao devera
exceder os 65 anos.

3 - A legislacao nacional podera suspender as prestacdes se a pessoa
que teria direito as mesmas exceder certas actividades remuneradas



prescritas ou podera reduzir as prestacdes contributivas quando a
remuneracdo do beneficiario exceder um montante prescrito.

O artigo 27.9, alineas a) e b), tera a seguinte redaccao:

As pessoas protegidas devem abranger:

a) Quer categorias prescritas de salariados cujo total constitua, pelo
menos, 80% do conjunto dos salariados;

b) Quer categorias prescritas da populagdao activa cujo total
constitua, pelo menos, 30% do conjunto dos residentes.

O artigo 28.9, alinea b), tera a seguinte redaccao:

b) De acordo com as disposicoes do artigo 67.°, quando forem
protegidos todos o0s residentes cujos recursos durante a
eventualidade nao excedam limites prescritos. Uma prestacao
prescrita deve, porém, ser assegurada sem condicdo de recurso as
categorias prescritas de pessoas definidas de acordo com as alineas
a) ou b) do artigo 27.9, com a ressalva de um periodo de garantia
cujas condicdes ndo serao mais rigorosas que as mencionadas no
paragrafo 1 do artigo 29.°

O artigo 32.9, alinea d), tera a seguinte redaccdo:

d) Perda de meios de subsisténcia sofrida pela viuva ou filhos em
resultado da morte do amparo de familia.

O artigo 33.9 tera a seguinte redacgdo:

As pessoas protegidas devem abranger categorias prescritas de
salariados cujo total constitua, pelo menos, 80% do conjunto dos
salariados e, para as prestacoes em relacdao as quais o direito é
aberto pela morte do amparo de familia, igualmente as esposas e
filhos dos salariados dessas categorias.

O artigo 41.° tera a seguinte redaccgdo:

As pessoas protegidas devem abranger na medida em que a
prestacao seja constituida por um pagamento periddico:

a) Quer categorias prescritas de salariados cujo total constitua, pelo
menos, 80% do conjunto dos salariados;

b) Quer categorias prescritas da populagao activa cujo total
constitua, pelo menos, 30% do conjunto dos residentes.

O artigo 44.° tera a seguinte redaccgdo:

O valor total das prestacdes atribuidas de acordo com o artigo 42.°
devera ser tal que represente 2% do salario de um operario
indiferenciado adulto masculino, determinado de acordo com as
regras fixadas no artigo 66.°9, multiplicado pelo nimero total de
criancas de todos os residentes.

O artigo 48.9 tera a seguinte redacgdo:
As pessoas protegidas devem abranger:
a) Quer todas as mulheres pertencentes a categorias prescritas de
salariados, constituindo o total dessas categorias, pelo menos, 80%



do conjunto dos salariados e, no respeitante as prestacdes médicas
em caso de maternidade, igualmente as esposas dos homens
pertencentes a essas mesmas categorias;

b) Quer todas as mulheres pertencentes a categorias prescritas da
populacao activa, constituindo o total dessas categorias, pelo menos,
30% do conjunto dos residentes e, no respeitante as prestacdes
médicas em caso de maternidade, igualmente as esposas dos
homens pertencentes a essas mesmas categorias.

O artigo 49.9, paragrafo 2, tera a seguinte redaccao:

2 - A assisténcia médica deve abranger, pelo menos:

a) Assisténcia pré-natal, durante o parto e pos-natal, prestada quer
por um médico quer por uma parteira diplomada;

b) Hospitalizacdo, quando necessaria;

c) Produtos farmacéuticos, com a ressalva de a beneficiaria, ou o seu
amparo de familia, poder ser obrigada a comparticipar nas despesas
dos produtos farmacéuticos recebidos. As regras relativas a esta
comparticipacao devem ser determinadas de modo que nao
acarretem encargos muito pesados, e a comparticipacao da
beneficiaria ou do seu amparo de familia nao deve exceder 25% em
média. Quando a comparticipacao da beneficiaria ou do seu amparo
de familia for fixada num montante uniforme por receita, o total dos
pagamentos efectuados por todas as pessoas protegidas nao deve
exceder 25% dos custos totais no decurso de um determinado
periodo.

O artigo 54.9 tera a seguinte redacgdo:

A eventualidade coberta serd a incapacidade para exercer uma
actividade profissional de grau prescrito, quando se preveja que essa
incapacidade venha a ser permanente ou quando a mesma subsistir
apds a concessdo do subsidio de doenca. Contudo, o grau prescrito
para essa incapacidade nao devera exceder dois tercos.

O artigo 55.9, alineas a) e b), tera a seguinte redacgao:

As pessoas protegidas devem abranger:

a) Quer categorias prescritas de salariados cujo total constitua, pelo
menos 80% do conjunto dos salariados;

b) Quer categorias prescritas da populagao activa cujo total
constitua, pelo menos, 30% do conjunto dos residentes.

O artigo 56.° tera a seguinte redaccgao:

1 - A prestacdao consistira num pagamento periédico calculado da
seguinte forma:

a) De acordo com as disposicoes do artigo 65.° ou do artigo 66.9,
quando forem protegidas categorias de salariados ou da populacao
activa;



b) De acordo com as disposicoes do artigo 67.°, quando forem
protegidos todos o0s residentes cujos recursos durante a
eventualidade nao excedam limites prescritos. Uma prestacao
prescrita deve, porém, ser assegurada, sem condicao de recursos, as
categorias prescritas de pessoas definidas de acordo com as alineas
a) ou b) do artigo 55.9, com a ressalva de um periodo de garantia
cujas condicdes ndo serao mais rigorosas que as mencionadas no
paragrafo 1 do artigo 57.°

2 - Devem ser tomadas medidas para assegurar o funcionamento de
servicos de reabilitacao funcional e profissional e para manter
facilidades destinadas a auxiliar as pessoas diminuidas a obter um
emprego adequado, designadamente servicos de colocagdo, auxilio
que lhes permita a deslocacdo, se necessaria, para outra regido para
obterem emprego adequado e outros servigcos similares.

O artigo 61.9, alineas a) e b), tera a seguinte redaccao:

As pessoas protegidas devem abranger:

a) Quer as esposas e filhos de amparos de familia pertencentes a
categorias prescritas de salariados, constituindo o total dessas
categorias, pelo menos, 80% do conjunto dos salariados;

b) Quer as esposas e filhos de amparos de familia pertencentes a
categorias prescritas da populacao activa, constituindo o total dessas
categorias, pelo menos, 30% do conjunto dos residentes.

O artigo 62.9, alinea b), tera a seguinte redaccao:

b) De acordo com as disposicdoes do artigo 67.°, quando forem
protegidas todas as vilvas e todas as criancas que tenham a
qualidade de residentes e cujos recursos durante a eventualidade
nao excedam limites prescritos. Uma prestacao prescrita deve,
porém, ser assegurada sem condicao de recursos as esposas e filhos
de amparos de familia pertencentes as categorias prescritas de
pessoas definidas de acordo com as alineas a) ou b) do artigo 61.9,
com a ressalva de um periodo de garantia, cujas condicdes ndo serao
mais rigorosas que as mencionadas no paragrafo 1 do artigo 63.°

QUADRO ANEXO A PARTE XI
Pagamentos periddicos aos beneficidrios tipo
(ver documento original)

O artigo 74.9, paragrafos 1 e 2, tera a seguinte redacgao:

1 - Qualquer Estado membro que tenha ratificado o Cddigo e o
presente Protocolo apresentara ao secretario-geral um relatério anual
sobre a aplicacao destes instrumentos. Este relatorio incluira:

a) Informacgdes completas sobre a legislacdao que dé cumprimento as
disposicoes dos referidos instrumentos a que a ratificagcao diga
respeito;



b) Provas de que o Estado membro em causa satisfez as exigéncias
estatisticas formuladas:

i) Pelos artigos 9.9, alineas a), b) ou c); 15.9, alineas a) ou b); 21.9,
alinea a); 27.9, alineas a) ou b); 33.9; 41.9, alineas a) ou b); 48.9,
alineas a) ou b); 55.9, alineas a) ou b), e 61.9, alineas a) ou b),
quanto ao numero de pessoas protegidas;

ii) Pelos artigos 44.9, 65.9, 66.9 ou 67.9, quanto aos montantes das
prestacoes;

iii) Pelo paragrafo 2 do artigo 24.9, quanto a duragao das prestagdes
de desemprego;

iv) Pelo paragrafo 2 do artigo 70.9, quanto a proporcdo dos recursos
provenientes das contribuicdbes para o seguro dos salariados
protegidos.

Estas provas deverdao, na medida do possivel, ser apresentadas
segundo o modo e a ordem sugeridos pelo comité.

2 - Qualquer Estado membro que tenha ratificado o Cddigo e o
presente Protocolo fornecerd ao secretario-geral, a pedido deste,
informacdes complementares sobre o modo como aplica as
disposicoes dos referidos instrumentos a que a ratificacao diga
respeito.

O artigo 75.9 tera a seguinte redacgdo:

1 - Apds ter consultado a assembleia consultiva, se necessario, o
Conselho de Ministros decidira por maioria de dois tercos, de acordo
com o artigo 20.9, paragrafo d), do Estatuto do Conselho da Europa,
se cada Estado membro que ratificou o Cédigo e o presente Protocolo
cumpriu as obrigacdes assumidas em virtude dos referidos
instrumentos.

2 - Se o Conselho de Ministros considerar que um Estado membro
que tenha ratificado o Cddigo e o presente Protocolo ndo cumpre as
obrigacdes por si assumidas em virtude dos referidos instrumentos,
convidard o Estado membro em causa a tomar as medidas julgadas
necessarias pelo Conselho de Ministros para assegurar tal
cumprimento.

O artigo 76.° tera a seguinte redaccgao:

Qualquer Estado membro que tenha ratificado o Cddigo e o presente
Protocolo dirigira, de 2 em 2 anos, ao secretario-geral um relatorio
sobre o estado da respectiva legislagao e sua pratica no que respeita
as disposicoes de cada uma das partes II a X do Cddigo e do
Protocolo que, de acordo com o artigo 3.°, nao tenham sido
especificadas na ratificacdo ou em notificagdo posterior feita por
aplicacao do artigo 4.0

O artigo 79.° terd a seguinte redaccgao:
1 - Apds a entrada em vigor do presente Protocolo, o Conselho de
Ministros podera convidar qualquer Estado ndo membro do Conselho



da Europa a aderir ao mesmo. Esta adesdo ficara sujeita as
condicoes e ao processo de ratificagcao previstos pelo presente
Protocolo.

2 - A adesdao de um Estado ao presente Protocolo efectuar-se-a pelo
depdsito de um instrumento de adesdo junto do secretario-geral. O
Protocolo entrara em vigor para qualquer Estado que a ele adira 1
ano apos a data do depdsito do respectivo instrumento de adesdo.

3 - As obrigacdes e os direitos de qualquer Estado aderente serao
idénticos aos previstos pelo presente Protocolo para os Estados
membros que o tenham ratificado.

O artigo 80.° tera a seguinte redaccgdo:

1 - O Cédigo e (ou) o presente Protocolo serdo aplicaveis ao territério
metropolitano de cada Estado membro para o qual estejam em vigor
e ao de cada Estado aderente. Qualquer Estado membro ou qualquer
Estado aderente poderd, no momento da assinatura ou do depdsito
do respectivo instrumento de ratificagdao ou de adesao, especificar,
em declaracao dirigida ao secretario-geral, qual o territério que, para
esse efeito, sera considerado como seu territério metropolitano.

2 - Qualgquer Estado membro que ratifique o Cdédigo e (ou) o
presente Protocolo ou qualquer Estado aderente podera, no momento
do depdsito do respectivo instrumento de ratificagdo ou de adesdo ou
em qualquer outra data posterior, notificar o secretario-geral de que
o Cddigo e (ou) o presente Protocolo serdao aplicaveis, no todo ou em
parte e com ressalva das alteragdes especificadas na notificacao, a
qualquer parte do respectivo territdrio metropolitano nao
especificado ao abrigo do paragrafo 1 do presente artigo ou a
qualquer dos outros territérios por cujas relagdes internacionais seja
responsavel. As alteracOes especificadas nessa notificacdo poderao
ser anuladas ou modificadas por notificagcao posterior.

3 - Qualquer Estado membro em que vigore o Cddigo ou o Cddigo e o
presente Protocolo ou qualquer Estado aderente poderd, durante os
periodos no decurso dos quais pode denunciar o Cdodigo e (ou) o
presente Protocolo, de acordo com as disposicdoes do artigo 81.9,
notificar o secretario-geral de que o Codigo e (ou) o presente
Protocolo cessam de ser aplicaveis a qualquer parte do seu territério
metropolitano ou a qualquer dos outros territérios a que o Cddigo e
(ou) o presente Protocolo se tenham tornado extensivos de acordo
com as disposicdes do paragrafo 2 do presente artigo.

O artigo 81.° terd a seguinte redacgao:

Qualquer Estado membro que tenha ratificado o Cddigo e o presente
Protocolo ou qualquer Estado que tenha aderido aos mesmos so
podera denunciar o Cddigo e o Protocolo, ou apenas o Protocolo, ou
uma ou diversas das partes II a X dos referidos instrumentos,
quando da expiracao de um periodo de 5 anos apds a data em que o
Cddigo e (ou) o Protocolo tenham entrado em vigor para esse Estado



membro ou para esse Estado aderente ou quando da expiragao de
qualquer periodo posterior de 5 anos e, em qualquer caso, mediante
aviso prévio de 1 ano, notificado ao secretario-geral. Tal denlncia
nao afectara a validade do Cddigo e (ou) do Protocolo relativamente
aos outros Estados membros que os tenham ratificado ou aos outros
Estados que tenham aderido aos mesmos, desde que o numero
dessas Partes nunca seja inferior a 3 para o Cédigo e a 3 para o
Protocolo.

O artigo 82.9 tera a seguinte redacgdo:

O secretario-geral notificara os Estados membros do Conselho, o
governo de cada Estado aderente, bem como o director-geral da
Reparticdao Internacional do Trabalho:

i) Da data de entrada em vigor do presente Protocolo e do nome dos
Estados membros que o tenham ratificado;

ii) Do depdsito de qualquer instrumento de adesdao efectuado de
acordo com as disposicoes do artigo 79.° e de qualquer notificagao
que o acompanhe;

iii) De qualquer notificagao recebida por aplicagao das disposigcoes
dos artigos 4.9 e 80.9;

iv) De qualquer pré-aviso recebido de acordo com as disposicdes do
artigo 81.°

TiTULO II
1 - Nenhum Estado membro do Conselho da Europa podera assinar
ou ratificar o presente Protocolo sem que, simultanea ou
anteriormente, tenha assinado ou ratificado o Coédigo Europeu de
Seguranga Social.
2 - Nenhum Estado podera aderir ao presente Protocolo sem que,
simultanea ou anteriormente, tenha aderido ao Cddigo Europeu de
Segurancga Social.

TiTULO III
1 - O presente Protocolo esta aberto a assinatura dos Estados
membros. O mesmo ficara sujeito a ratificacdo. Os instrumentos de
ratificacdo serao depositados junto do secretario-geral, com a
ressalva, se necessario, da decisdo afirmativa e prévia do Conselho
de Ministros, referida no paragrafo 4 do titulo IV.
2 - O presente Protocolo entrara em vigor 1 ano apds a data do
depdsito do terceiro instrumento de ratificacao.
3 - Para qualquer signatario que o ratifique posteriormente, o
presente Protocolo entrard em vigor 1 ano apds a data do depdsito
do respectivo instrumento de ratificagao.

TiTULO IV
1 - Qualquer signatario que deseje recorrer as disposicoes do artigo
2.9, paragrafo 2, do Cdédigo, modificado pelo presente Protocolo,



apresentara ao secretario-geral, antes da ratificacdo, um relatério
indicando em que medida o seu sistema de seguranca social estd em
conformidade com as disposicoes do presente Protocolo.

Esse relatério incluird uma exposicao sobre:

a) Legislacdo existente sobre a matéria;

b) Provas em como o signatdrio satisfaz as exigéncias estatisticas
formuladas pelas seguintes disposicoes do Cddigo, modificado pelo
presente Protocolo:

i) Artigos 9.9, alineas a), b) ou c); 15.9, alineas a) ou b); 21.9, alinea
a); 27.9, alineas a) ou b); 33.9; 41.9, alineas a) ou b); 48.9, alineas
a) ou b); 55.9, alineas a) ou b), e 61.9, alineas a) ou b), quanto ao
numero de pessoas protegidas;

ii) Artigos 44.9, 55.9, 56.9 ou 67.9, quanto aos montantes das
prestacoes;

iii) Paragrafo 2 do artigo 24.9, quanto a duracdo das prestacdes de
desemprego;

iv) Paragrafo 2 do artigo 70.°, quanto a proporcao dos recursos
provenientes das contribuicobes para o seguro dos salariados
protegidos;

c) Todos os elementos que o signatario deseje que sejam tidos em
conta, em virtude dos paragrafos 2 e 3 do artigo 2.° do Cddigo,
modificado pelo presente Protocolo.

Estas provas deverao, na medida do possivel, ser fornecidas de modo
e na ordem sugeridos pelo comité.

2 - O signatario interessado fornecerda ao secretario-geral, a pedido
deste, informagdes complementares sobre a conformidade do
respectivo sistema de seguranca social com as disposicoes do
presente Protocolo.

3 - O relatério e as informagdes complementares mencionadas serao
examinados pelo comité tendo em conta as disposicoes do paragrafo
3 do artigo 2.9 do Cddigo. O comité apresentara ao Conselho de
Ministros um relatério contendo as suas conclusoes.

4 - O Conselho de Ministros decidira por maioria de dois tercos, de
acordo com o artigo 20.°, paragrafo d), do Estatuto do Conselho da
Europa, se o sistema de seguranca social do signatario em causa
esta em conformidade com as disposicoes do presente Protocolo.

5 - Se o0 Conselho de Ministros decidir que o referido sistema de
seguranga social ndo esta em conformidade com as disposicdes do
presente Protocolo, informara do facto o signatario interessado e
podera dirigir-lhe recomendacdes sobre o modo como essa
conformidade pode ser efectuada.

Em testemunho do que os abaixo assinados, devidamente
autorizados para o efeito, assinaram o presente Protocolo.

Feito em Estrasburgo a 16 de Abril de 1964, em francés e inglés,
ambos os textos fazendo igualmente fé num Unico exemplar, que
ficara depositado nos arquivos do Conselho da Europa. O secretario-
geral enviard cépias autenticadas a cada Estado signatario e



aderente, bem como ao director da Reparticao Internacional do
Trabalho.

ADENDA 2
Beneficios suplementares
PARTE II
Assisténcia médica

1 - Controle médico ou tratamento médico, segundo a necessidade,
manutencao, cuidados de enfermagem e outros servicos auxiliares,
em lares de convalescenca, cura e preventdrios e estabelecimentos
similares, para prevencdo da tuberculose; porém, o beneficiario ou o
seu amparo de familia pode ser obrigado a comparticipar nas
despesas da assisténcia recebida até ao limite de um terco.

2 - Assisténcia dentdria de manutencdo para todas as pessoas
protegidas; porém, o beneficidrio ou o seu amparo de familia pode
ser obrigado a comparticipar nas despesas da assisténcia recebida
até ao montante de 25%, excepto no caso de criancas e mulheres
gravidas.

3 - Préteses dentarias; porém, o beneficidario ou o seu amparo de
familia pode ser obrigado a comparticipar no custo das préteses
concedidas até ao limite de metade.

4 - Assisténcia prestada em hospitais, incluindo a hospitalizacdo,
assisténcia de médicos de clinica geral ou de especialistas, segundo a
necessidade, cuidados de enfermagem e todos os servigos auxiliares
necessarios, sem limite de duracao.

5 - Cuidados domiciliarios de enfermagem e apoio domiciliario;
porém, o beneficidrio ou o seu amparo de familia pode ser obrigado a
comparticipar nas despesas da assisténcia recebida, por forma que
essa comparticipacao nao acarrete encargos muito pesados.

6 - Concessao de 6culos; porém, o beneficidrio ou o seu amparo de
familia pode ser obrigado a comparticipar no custo dos oéculos
concedidos até ao limite de metade.

7 - Concessao de aparelhos acusticos; porém, o beneficiario ou o seu
amparo de familia pode ser obrigado a comparticipar no custo dos
aparelhos concedidos até ao limite de metade.

8 - Concessdao de membros artificiais e outros aparelhos médicos ou
cirirgicos essenciais; porém, o beneficiario ou o seu amparo de
familia pode ser obrigado a comparticipar no custo dos aparelhos
recebidos até ao limite de metade.



9 - Quando a comparticipacao do beneficiario ou do seu amparo de
familia for fixada num montante uniforme para cada caso de
tratamento ou para cada receita, o total dos pagamentos efectuados
por todas as pessoas protegidas relativamente a cada categoria de
prestacdes mencionadas nos n.os 1, 2, 3, 5, 6, 7 ou 8 anteriores nao
deve exceder a percentagem prescrita do custo total da categoria em
causa, durante determinado periodo.

10 - Assisténcia médica, na medida estipulada pelo artigo 10.° do
Cddigo, modificado pelo presente Protocolo, sem condicao de periodo
de garantia.

PARTE III
Subsidio de doenga

11 - Subsidio de doenga, numa percentagem que ndo deve ser
inferior a mencionada no artigo 16.° do Cddigo, sem limite de
duracao.

PARTE IV
Prestacdes de desemprego

12 - Prestagdes de desemprego, numa percentagem que nao deve
ser inferior a mencionada no artigo 22.° do Cddigo, sem limite de
duracao, quando para efeitos de ratificagao se recorra ao artigo 21.9,
alinea a), do Cédigo, modificado pelo presente Protocolo.

13 - PrestacOes para os trabalhadores que nao tenham possibilidade
de abrir direito segundo as disposicoes normais da lei, ou que
tenham ultrapassado o periodo de pagamento das prestacoes
normais.

PARTE V
Prestacgdes de velhice

14 - Prestagdes de velhice numa percentagem de, pelo menos, 50%
da prestacdo mencionada no artigo 28.° do Cdédigo, modificado pelo
presente Protocolo:

a) No caso previsto no paragrafo 2 do artigo 29.° do Cddigo ou
quando a prestacdo mencionada no artigo 28.9 do Cddigo,
modificado pelo presente Protocolo, estiver subordinada a um
periodo de residéncia e que o Membro ndo recorra as disposicoes do
paragrafo 3 do artigo 29.° do Cddigo, apds 10 anos de residéncia;



b) No caso previsto no paragrafo 5 do artigo 29.° do Cddigo, com a
ressalva das condicdes prescritas relativamente as actividades
econdmicas anteriores da pessoa protegida.

PARTE VI
Prestagdes em caso de acidente de trabalho e de doencas
profissionais

15 - Reabilitagao profissional das vitimas de acidentes de trabalho ou
de doencas profissionais.

16 - Em caso de falecimento do amparo de familia protegido, em
consequéncia de acidente de trabalho ou de doenca profissional,
pagamentos periddicos aos ascendentes do amparo de familia num
montante equivalente, pelo menos, a 20% da remuneracao anterior
deste Uultimo ou do salario do operario indiferenciado adulto
masculino, calculado de acordo com as disposicdes do artigo 65.° ou
do artigo 66.° do Codigo, conforme o caso, com a ressalva de os
pagamentos peridédicos nao excederem a soma despendida pelo
amparo de familia para fins de manutencao dos ascendentes.

17 - Em caso de morte do amparo de familia protegido, que ndo seja
devida a acidente de trabalho ou a doenca profissional, pagamentos
periddicos aos sobreviventes do amparo de familia, se este
beneficiava de pensao a titulo de perda total ou grave de capacidade
de ganho; esses pagamentos aos sobreviventes devem ser
calculados de acordo com as adequadas disposicdes do Caddigo,
modificado pelo presente Protocolo.

PARTE VIII
Prestacoes de maternidade

18 - Um subsidio ou subsidios de nascimento, ou um pagamento
periodico durante o periodo de aleitagao da crianga pela mae.

19 - Pagamentos periddicos, calculados de acordo com as adequadas
disposicoes do Codigo, modificado pelo presente Protocolo; as
esposas a cargo dos homens pertencentes as categorias protegidas,
num montante equivalente a, pelo menos, 50% da prestagao
mencionada no artigo 50.° do Coddigo, modificado pelo presente
Protocolo.

20 - Prestacbes de maternidade sem condicdao de periodo de
garantia.



PARTE IX
Prestagoes de invalidez

21 - Prestacgao de invalidez numa percentagem de, pelo menos, 50%
da prestacdo mencionada no artigo 55.° do Cdédigo, modificado pelo
presente Protocolo:

a) No caso previsto no paragrafo 2 do artigo 57.° do Cddigo ou,
quando a prestacdo mencionada no artigo 56.°© do Cddigo,
modificado pelo presente Protocolo, estiver subordinada a um
periodo de residéncia e que o Membro ndo recorra as disposicoes do
paragrafo 3 do artigo 57.° do Cédigo, apos 5 anos de residéncia;

b) No caso de a pessoa protegida nao ter preenchido as condigoes
prescritas de acordo com as disposicoes do paragrafo 2 do artigo
57.9 do Cddigo, devido apenas a sua idade avancada no momento da
entrada em vigor das disposicOes relativas a aplicacdo dessa parte,
modificada pelo presente Protocolo, com a ressalva das condicdes
prescritas relativamente as actividades econdmicas anteriores da
pessoa protegida.

22 - Reabilitagao profissional dos invalidos.

PARTE X
PrestacOes de sobrevivéncia

23 - Prestacdes de sobrevivéncia, numa percentagem de, pelo
menos, 50% da prestacdo mencionada no artigo 62.° do Cddigo,
modificado pelo presente Protocolo:

a) No caso previsto no paragrafo 2 do artigo 63.2 do Cddigo ou,
quando a prestacdo mencionada no artigo 62.© do Cédigo,
modificado pelo presente Protocolo, estiver subordinada a um
periodo de residéncia e que o Membro ndo recorra as disposicdes do
paragrafo 3 do artigo 63.° do Cddigo, apds 5 anos de residéncia;

b) No caso das pessoas protegidas cujo amparo de familia nao
tivesse preenchido as condicdes prescritas de acordo com as
disposicOes do paragrafo 2 do artigo 63.° do Cédigo, devido apenas a
sua idade avancada no momento da entrada em vigor das
disposicOes relativas a aplicacdo dessa parte, modificada pelo
presente Protocolo, com a ressalva das condicdes prescritas
relativamente as actividades econdmicas anteriores do amparo de
familia.

24 - Pagamentos periddicos ao viuvo invalido e indigente, de uma
mulher amparo de familia protegida, num montante equivalente, pelo
menos, a 20% da remuneracao anterior do amparo de familia ou ao
salario do operario indiferenciado adulto masculino, calculado de
acordo com as disposicoes do artigo 65.° ou do artigo 66.° do
Codigo, conforme o caso.



PARTES II, III, VI OU X

25 - Uma prestacao por despesas de funeral as pessoas protegidas,
no montante de:

i) Quer 30 vezes a remuneracao diaria anterior da pessoa protegida
que serve ou teria servido de base ao cdlculo da prestacdao de
sobrevivéncia, do subsidio de doenca ou da prestacdo em caso de
acidentes de trabalho e de doencas profissionais, conforme o caso;
contudo, ndo é necessario que a prestacdo total seja superior a 30
vezes o salario diario do operario masculino qualificado, determinado
de acordo com as disposicdes do artigo 65.° do Cddigo;

i) Quer 30 vezes o salario didrio do operario indiferenciado adulto
masculino, determinado de acordo com as disposicoes do artigo 55.°
do Cddigo.

PARTES II OU III

26 - Uma prestacdo por despesas de funeral as viluvas e filhos a
cargo protegidos ou as viuvas e filhos a cargo da pessoa protegida,
no montante de:

i) Quer 15 vezes a remuneracao diaria anterior ao amparo de familia
que serve de base ao calculo da prestacao de doencga; porém, nao é
necessario que a prestacao total seja superior a 15 vezes o salario
diario do operario masculino qualificado, determinado de acordo com
as disposicoes do artigo 65.° do Cddigo;

ii) Quer 15 vezes o salario diario do operario indiferenciado adulto
masculino, determinado de acordo com as disposicoes do artigo 66.°
do Cddigo.



