CONVENCAO N.° 26, SOBRE OS METODOS DE FIXACAO DE SALARIOS MINIMOS

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo conselho de administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho
e reunida em 30 de Maio de 1928, na sua décima primeira reuniao,

Depois de ter decidido adoptar diversas disposi¢cdes relativas aos métodos de fixacdo de salarios
minimos, assunto que constituia o primeiro ponto da ordem do dia da sesséo, e

Depois de ter decidido que essas disposi¢cdes tomariam a forma de uma convencéo internacional,

adopta, em 16 de Junho de 1928, a convencao abaixo transcrita, que serd denominada
Convencao sobre os métodos de fixacdo de salarios minimos, 1928, para ser ratificada pelos
membros da Organizagdo Internacional do Trabalho, de harmonia com as disposi¢cdes da
Constituicdo da Organizagéo Internacional do Trabalho:

ARTIGO 1.°

(1) Todo o Estado Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratificar a presente
convencdo compromete-se a instituir ou conservar os métodos que permitam fixar as tabelas de
salarios minimos para os trabalhadores empregados em inddstrias ou parte de inddstrias (e em
particular indastrias domiciliarias) onde ndo exista um regime eficaz para a fixacdo de salarios
através de contratos colectivos, ou por qualquer outro modo, e onde os salarios sejam
excepcionalmente baixos.

(2) O termo “industrias”, para os fins da presente convenc¢do, compreende as industrias de
transformacgédo e o comércio.

ARTIGO 2.°

Todo o Estado Membro que ratificar a presente convencéo tem a liberdade de decidir, depois de
consultadas as organizagdes patronais e dos trabalhadores, quando existam para a industria ou
parte da industria em questdo, a quais industrias ou partes de indUstrias, e em particular a quais
industrias domiciliarias ou partes destas indUstrias, serdo aplicados os métodos de fixagdo de
salarios minimos previstos no artigo 1.°©

ARTIGO 3.°

(1) Todo o Estado Membro que ratificar a presente convencdo tem a liberdade de determinar os
métodos de fixacdo de salarios minimos, assim como as modalidades da sua aplicagéo.

(2) Todavia:

1) Antes de aplicar os métodos a uma industria ou a parte de uma inddstria deverdo ser
ouvidos os representantes dos patrdes e dos trabalhadores interessados, incluindo os
representantes das respectivas organizagdes, quando estas existam, assim como todas
as outras pessoas, especialmente qualificadas para o assunto em virtude da sua
profissdo ou suas fung¢des, que a autoridade competente julgue oportuno consultar;

2) Os patrdes e trabalhadores interessados deverédo participar na aplicagdo dos métodos,
na forma e na medida que poderdo ser determinadas pela legislagdo nacional, mas
sempre em ndmero e pé de igualdade;

3) As tabelas de salarios minimos que forem fixadas serdo obrigatérias para os patrdes e
trabalhadores interessados, que as nao poderédo baixar, quer por acordo individual, quer,
salvo autorizagdes geral ou particular da autoridade competente, por contrato colectivo.



ARTIGO 4.°

(1) Todo o Estado Membro que ratificar a presente convencdo devera tomar as medidas
necessarias, através de um sistema de fiscalizagdo e de sancbes, para que, por um lado, os
patrdes e trabalhadores interessados tenham conhecimento das tabelas de salarios minimos em
vigor e, por outro, que os salarios efectivamente pagos ndo sejam inferiores as tabelas minimas
aplicaveis.

(2) Todo o trabalhador ao qual sdo aplicaveis as tabelas minimas e que tenha recebido salarios
inferiores aquelas tabelas devera ter o direito a, por via judicial ou qualquer outra via legal,
recuperar o montante da importancia que lhe for devida, num prazo que podera ser determinado
pela legislacdo nacional.

ARTIGO 5.°

Todo o Estado Membro que ratificar a presente conven¢do devera enviar, anualmente, a
Reparticdo Internacional do Trabalho, uma exposicdo geral com a lista das inddstrias ou partes
das industrias as quais tenham sido aplicados os métodos de fixacdo de salarios minimos,
indicando a modalidade de aplicagdo de tais métodos e quais 0s seus resultados. Essa exposi¢cdo
compreendera informacg8es sumarias sobre o numero aproximado de trabalhadores submetidos a
essa regulamentagdo, as tabelas minimas de salarios fixadas e, quando existam, as outras
medidas mais importantes relativas aos salarios minimos.

ARTIGO 6.°

As ratificagbes formais da presente convengdo, segundo as condi¢fes estabelecidas pela
Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho, serdo comunicadas ao director-geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 7.°

(1) A presente convencao somente obrigard os Estados Membros da Organizagdo Internacional
do Trabalho cuja ratificacdo tenha sido registada na Reparticdo Internacional do Trabalho.

(2) A convengéo entrard em vigor doze meses apds a data em que tenham sido registadas pelo
director-geral as ratificacdes de dois Estados Membros.

(3) Por conseguinte, esta convengao entrara em vigor, para cada um dos Estados Membros,
doze meses apoés a data do registo da respectiva ratificagéo.

ARTIGO 8.°

Logo que tenham sido registadas na Reparticdo Internacional do Trabalho as ratificacbes de dois
Estados Membros, o director-geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara esse facto
a todos os Estados Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho. Ele notificar-lhes-a
igualmente o registo das ratificagcbes que lhe sejam ulteriormente comunicadas por todos os
outros Estados Membros da Organizacgéao.



ARTIGO 9.°

(1) Todo o Estado Membro que tenha ratificado a presente convenc¢do pode denuncia-la
decorridos dez anos sobre a data inicial da entrada em vigor da convencédo, por meio de
comunicacdo ao director-geral da Reparticdo Internacional do Trabalho, que a registara. A
denuncia somente produziré efeitos passado um ano sobre a data do registo.

(2) Todo o Estado Membro que tenha ratificado a presente conven¢do e que no prazo de um
ano, depois de expirado o periodo de dez anos mencionado no paragrafo anterior, ndo faca uso
da faculdade de denuncia prevista no presente artigo, ficard obrigado por novo periodo de dez
anos, e, por consequéncia, poderd denunciar a convencdo no termo de cada periodo de dez
anos, observadas as condi¢Bes estabelecidas neste artigo.

ARTIGO 10.°

O conselho de administragdo da Reparticdo Internacional do Trabalho deverad apresentar a
Conferéncia, pelo menos uma vez em cada periodo de dez anos, um relatério sobre a aplicacdo
da presente convencao e decidir da oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a
questdo da sua revisao total ou parcial.

ARTIGO 11.°

As versfes francesa e inglesa do texto da presente convencdo sao igualmente auténticas.



